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DrRESSER)

Szanowny Pracowniku Dresser,

Firma Dresser prowadzi swa dziatalnos¢ od
ponad 100 lat. Osobiscie odczuwam dume ze
swego zwigzku z Dresser - firmg 0 uznanej
rzetelnosci i ustalonej marce.

Rekami swych indywidualnych pracownikow,
przez te lata Firma zapracowata na te
imponujacg renome rzetelnosci. Obecnie, kazdy z nas powinien
strzec i chroni¢ te renome - wykazujac niezmiennie, ze
zastugujemy na tak licznie okazywane nam zaufanie. Pamietaj:
budowanie naszej renomy trwato ponad 100 lat, a tylko jedno
zachowanie - nielegalne, nieetyczne lub “rozktadajgce” jakos¢
produktu, w okamgnieniu dokona¢ moze jej zniszczenia.

Dresser to kazdy z nas. Decyzje o podejmowanych codziennie
dziataniach okres$la¢ beda los naszej renomy i samej Firmy.
Pomozcie mi ochroni€ Firme, w ktorej budowe wtozyliSmy tyle
wysitku.

i% i o
John P. Ryan
Prezes i Dyrektor Naczelny




Rzetelnos¢

To jedna z naszych centralnych wartosci. We wszelkich
kontaktach z klientami, dostawcami, udziatowcami,
kontrahentami, pracownikami i spotecznoSciami, gdzie
prowadzimy dziatalno$¢, zobowigzujemy sie
przestrzegac¢ uczciwosci i bezstronnosci. Oznacza to,
ze bedziemy postepowac, jak nalezy, nawet tam,
gdzie to zle widziane, lub niekorzystne dla nas.

RzetelnoS¢ tez kosztuje. JesteSmy gotowi ponosic jej
koszt. Przestrzeganie zasady rzetelnosci oznacza
odstgpienie od kazdej propozycji biznesowej, jesli
okazuje sie ona nieetyczna. Za nieprzestrzeganie

rzetelnosci w ostatecznoéci zaptacimy wiecej.

RzetelnoS¢ wymaga od kazdego przyjecia osobistej
odpowiedzialnosci za wszystko, co robi.
Wszyscy mamy obowigzek Swiadczenia innym
tego samego zakresu uprzejmosci i poszanowania,
jakiego oczekujemy dla siebie samych.

Celem naszej dziatalnosci jest rentownos¢,
jednak nie kosztem etyki — czyli
rentownos¢ rzetelna.
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1. WSTEP DO KODEKSU

Tres¢ zasady

Niniejszy Kodeks Etyki obowigzuje wszystkie piony i zaktady Dresser, w tym
filie, podmioty zalezne, spotki komandytowe i typu joint-venture. Obejmuje
rowniez wszystkich pracownikéw, funkcjonariuszy zarzadu, cztonkdéw dyrekcji
oraz petnomocnikdw wystepujacych w imieniu Dresser. (Kazda wzmianka o
“pracownikach” w Kodeksie obejmuje wszystkich wyzej wymienionych.)
Dresser dziata naturalnie tylko poprzez swoich pracownikéw, a wiec wszyscy
powinni zna¢ Kodeks. Pracownicy Dresser majg przestrzega¢ wszelkich norm
wyszczegolnionych w Kodeksie, nawet jedli przepisy miejscowe przewidywatyby
norme nizszg, Jesli przepisy miejscowe wymagajg normy wyzszej, pracownicy
Dresser majg obowigzek stosowania wyzszej normy. Zawsze i wszedzie
wymagac sie bedzie szanowania uprawnien pracownika Dresser zgodnie ze
stosownymi przepisami.

Co jeszcze wazniejsze, od kazdego pracownika wymaga sie inicjatywy
doinformowania sie w zakresie przepisow, praw i zasad zwigzanych z jegol/jej
witasnym zakresem obowigzkéw. Obowigzkiem firmy jest zapewnienie, aby
pracownicy posiadali dostgp do odpowiednich zasobow edukacyjnych odno$nie
przestrzegania tych przepisow.

Wszelkie naruszenia Kodeksu Etyki sg rzecza powazng. Kazde zgtoszone
zdarzenie objete zostanie rzetelnym dochodzeniem. W razie koniecznosci,
podjete beda czynnoéci dyscyplinarne, az do rozwigzania stosunku pracy

wiacznie.

Wyijatki

Niektore z norm Kodeksu Etyki podlega¢ moga uchyleniu w zaleznosci od
konkretnych okoliczno&ci, jak np. miejscowe obyczaje lub prawa. Wyjatki
rozpatrywane bedg wytacznie przez Pierwszego Wiceprezesa i Naczelnego
Radce Prawnego. Wyjatki dotyczace osoby funkcjonariusza Zarzadu lub
prezesa Filii moga korzysta¢ z uchylenia jedynie z rak Zarzadu Spotki. Wszelkie
starania o odstgpienie od zastosowania konkretnego przepisu zgtasza¢ nalezy
poprzez Kierownika d/s Przestrzegania Przepis6w lub Centralne Biuro
(Korporacii) ds. Etyki i Przestrzegania Przepisow.



Przestrzeganie Kodeksu i Przepisow Prawa

Jako kadra Dresser, musimy zawsze dostrzegac i szanowa¢ fundamentalng,
zasade rzetelnosci. Angazujac sie w codzienne dziatania biznesowe Firmy
mamy staly obowigzek przestrzegania przepisow.

Firma o globalnym zasiegu, jaka jest Dresser, musi jednocze$nie spetnia¢
szereg rozmaitych przepiséw. Firma jako cato$¢ i poszczeg6lni pracownicy
obowiagzani sg stosowac¢ wszelkie prawa regulujace naszg dziatalnos¢. W
okreslonych przypadkach moze
dojs¢ do sprzecznosci miedzy
stosownymi przepisami dwu lub
wiecej panstw. W razie napotkania
takiej sprzecznosci praw, niezwykle
wazne jest nawigzanie kontaktu z
Dziatem Prawnym firmy i uzyskanie
porady co do wiasciwego
rozwigzania. Z Dzialem Prawnym
skontaktowa¢ sie mozna
telefonicznie pod (972) 361-9800.

powstajacych sytuacii.
wystapienia pytan odnosni

jakiegokolwiek dziatania,

porozmawiaj ze zwierzchnikiem,
2. ZASIEGAN IE lub bezposrednio z zaktadowym
PORAD | Kierownikiem ds. Przestrzegania

Przepiséw. Jesli drazg Cie
ZGLASZAN IE jakiekolwiek watpliwosci -
NARUSZEN zawsze najlepiej jest pytac.

Koniecznie pamigtajmy, iz

rzetelno§¢ zajmuje w Dresser czotowe miejsce przy podejmowaniu decyzji.
Sam Kodeks Etyki, nasze zasady i procedury dziatania sitg rzeczy nie obejma,
wszystkich mozliwych sytuacji, lecz zawierajg 0og6ine wskazowki, ktére nalezy
stosowac - w dobrej wierze i z zachowaniem zdrowego rozsadku.



Podejmowanie etycznych decyz;ji
Rzecza zasadnicza dla rozsgdnego podejmowania trudnych decyzji
operacyjnych, jest zadanie sobie nastepujacych pytan:

+ Czy moze tu dojs¢ do uszczerbku renomy Firmy?

+ Czy to legalne?

+ Czy prowadzi do powstania szkody srodowiskowej lub zagrozenia

bezpieczenstwa?

+ Co by na to powiedziata moja rodzina lub znajomi?
+ Jak by to wygladato na pierwszej stronie gazety?

+ Czy warto stawia¢ na tej szali moje zatrudnienie?

+ Czy powinienem/powinnam sprawdzi¢?

Jesli odpowiedzi na te pytania pozostawiajg jakakolwiek watpliwose,
koniecznie zasiggnij porady. Z decyzjg tg nie musisz zosta¢ sam(a).

Zasieganie porad i zgtaszanie podejrzewanych naruszen

Prosimy bez wahania zadawaé
pytania, szuka¢ porady i
zgtasza¢ wszelkie niepokoje. Na
pracowniku cigzy obowigzek
zgtaszania wszelkich znanych
lub podejrzewanych naruszen

prawa, Zasad dziatania Firmy lub

Kodeksu, jesli poproszono Cie o
zrobienie czego$ sprzecznego z
wymienionymi zasadami.

Rzecz jasna, ze zgloszenie takiej
sytuacji moze byc¢ dla Ciebie
niezreczne. Jednak sam fakt
niezgtoszenia naruszenia prawa,
Kodeksu Etyki, lub
regulaminowych zasad dziatania

Jesli byte$
» Czego$, co wy
naruszeniem, nie be
podlega¢ naganie ani inn
czynnoéciom dyscyplinarnym
ile zgtoszenia dokonano w
dobrej wierze. Pracownik
Dresser ma obowigzek
zgtaszania podejrzewanych
naruszen Kodeksu, a
zaniechanie tego obowigzku
prowadzi do konsekwenciji
dyscyplinarnych.



Dresser uznany zostanie za naruszenie i moze spowodowac kroki
dyscyplinarne wobec Ciebie. Z drugiej strony, $wiadome zgtoszenie
zdarzenia nieprawdziwego takze przyniesie konsekwencje dyscyplinarne

wobec zgtaszajacego.

W razie watpliwosci, co do
wiasciwego dziatania w danej
sprawie, zasiegnij porady u
zwierzchnika lub innej osoby w
pionie kierowniczym. Jesli
jednak masz wrazenie, ze
przestrzeganie drogi stuzbowej
bytoby nieodpowiednie, nie
wahaj sie zgtosi¢ do os6b
wskazanych ponizej:
+ Bezposredni zwierzchnik,
przedstawiciel Kadr lub

czionek Twojego zespotu
kierowniczego

+ Kierownik d/s Przestrzegania
Przepiséw w Twoim zaktadzie

+ Centralne Biuro d/s Etyki i

O

bardzo ni
postapic?

Nigdy nie preparowac fal
dokumentéw. Masz obowigz
powiadomienia dyrekcji Firmy o
zaistniatej sytuacji. Fatszowanie
wpiséw jest zabronione i moze
spowodowac postepowanie
sgdowe przeciwko Tobie jak i
przeciw Firmie. Jesli zalezy Ci na
anonimowosci, skontaktuj sie z
Infolinig ds. Etyki - Integrity Line.

Przestrzegania Przepiséw, telefonicznie pod 972-361-9800 lub
e-mailem: 972-361-9800 o por correo electrdnico a:

ethicscompliance@dresser.com

+ Dziat Prawny firmy Dresser

+ Infolinia d/s Etyki - Integrity Line

Infolinia ds. Etyki — Twoje anonimowe wsparcie

Infolinia ds. Etyki prowadzona jest przez podmiot zewnetrzny niezalezny
organizacyjnie. Ma pomaga¢ w okolicznosciach, gdy pracownik uwaza
anonimowos$¢ za istotng,. Linia czynna jest catodobowo, 7 dni w tygodniu,
umozliwiajac rozmowe w wiekszosci jezykdw. Dzwonigcy moze zachowaé
anonimowos$¢. Nikt w Dresser nie dowie sie, kto dzwonit - chyba, ze

pragniesz sig ujawnic.



W USA i Kanadzie: call 888-898-DSSR (888-898-3777)
www.dresser.com/integrityline

Dla lokalizacji poza USA i Kanada, prosimy wybra¢ jeden z podanych
ponizej symboli kraju, poprzedzajacych powyzszy numer. Jesli nie
widzisz swego kodu dostegpu, prosimy dzwoni¢ na koszt przyjmujacego
(770) 263-4742 lub zgtosi¢ nurtujaca Cie kwestie na uwidocznionym
powyzej portalu internetowym. Informacje te znajdziesz rowniez na
kieszonkowej karcie informacyjnej zamieszczonej na koncu broszury.

Jesli bardziej odpowiada Ci komunikacja listowna, wysylaj

korespondencje na adres

Corporate Office, of Ethics and Compliance
Dresser, Inc.

15455 N. Dallas Parkway, Suite 1100
Addison, Texas 75001 U.S.A.

Brazylia Japonia
0800 890 0288 lub 00 665 5111 lub

0800 8888 288 00 44 11 111 lub
Chiny (Pin.) 00 539-111

108 888 Malezja

Chiny (Pid.) 1 800 80 0011

108 11 Meksyk

Francja 01 800 288 2872 lub
0800 99 0011 lub 001 800 462 4240 lub
0805 701 288 01 800 112 2020
Hiszpania Niemcy

900 99 00 11 0800 2255 288

Indie Norwegia

000 117 800 190 11

Polska
00 800 111 1111

Singapur
800 011 111 lub
80 0001 0001

Szwecja
020 799 111

Szwajcaria
0 800 890011

Wiochy
800 172 444

Wielka Brytania
0800 89 0011 lub
0500 89 0011



Zakaz rewanzyzmu

Nie wolno zwolni€, degradowac, zawiesza¢ w czynnoSciach, straszyc,
nekac, szykanowac lub w jakikolwiek sposéb bra¢ odwetu na pracowniku,
ktéry w dobrej wierze zgtosit naduzycia zwierzchnikowi, prowadzacemu
dochodzenie, urzednikowi panstwowemu, prawnikowi lub stronie w
postepowaniu sagdowym.

Pion ds. Etyki i Przestrzegania Przepiséw

Program Przestrzegania Przepiséw (,Compliance”) w Twoim zakladzie
nadzoruje Kierownik ds. Przestrzegania Przepiséw. Natomiast centralny
Zespbt ds. Przestrzegania Przepiséw, pod kierownictwem Pierwszego
Wiceprezesa ds. Przestrzegania Przepisbw, prowadzi globalny nadzér
nad organizacjg w tym zakresie.

Celem zapewnienia niezaleznoci i kompetencji Zespotu ds.
Przestrzegania Przepisow, Zarzad Spotki ustanowit pionowa, zaleznos¢
stuzbowa, od Wiceprezesa ds. Etyki i Przestrzegania Przepisow, poprzez
przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, do Dyrektora Naczelnego Dresser.
Analogicznie, dany zaktadowy Kierownik d/s Przestrzegania Przepisow
podlega jednoczeénie wysokiemu cztonkowi Dyrekcji lokalnej oraz
dyrekcji Centralnego Biura d/s Przestrzegania Przepiséw. Ta dwudzielna
struktura organizacyjna na wysokich szczeblach ma miedzy innymi
podkres$lac znaczenie, jakie Dresser przywigzuje do przestrzegania
niniejszego Kodeksu.

3. W MIEJSCU PRACY

Wzajemny szacunek

Firma Dresser angazuje sie w rowno$¢ szans dla kazdego
kwalifikowanego pracownika. Dotyczy to wszystkich etapdw zatrudnienia,
w tym: ogtaszania wakatdéw, naboru, podziatu stanowisk, awanséw,
przeniesien, wynagrodzen, $wiadczen pracowniczych, szkolen,
programéw edukacyjnych, kulturalno-rekreacyjnych, oraz wykorzystania
naszych obiektbw. W Dresser zabrania sie dyskryminaciji wobec
pracownika w zwiazku z jego(jej): picia, rasg, wyznaniem, pochodzeniem
narodowym lub obywatelstwem, wiekiem, ew. niesprawnoS$cia, stanem



cywilnym, statusem kombatanta lub dowolng inng kategorig chroniong,
prawem.

Wszyscy pracownicy majg by¢ traktowani z poszanowaniem godnosci,
przy czym oczekuje sie od nich zachowania sprzyjajacego wzajemnemu
szacunkowi i zaufaniu. Miejsce pracy ma by¢ srodowiskiem wolnym od

wszelkiego szykanowania.
Szykana stowne lub na piémie,
szykanowanie fizyczne,
seksualne oraz wszelka przemoc
W Mmigjscu pracy sa zawsze
niedopuszczalne i nie bedzie sie
ich tolerowac. Z drugiej strony,
samo egzekwowanie przez
zwierzchnikéw dyscypliny pracy,
jej wydajnosci oraz norm
poprawnego zachowania nie jest
‘szykanowaniem’.

Honor w biznesie
Przestrzeganie zasady
rzetelnoSci oznacza, iz nikt z nas
nie popetni czynu, mogacego
stanowi¢ oszustwo wobec innych
pracownikow, klientbw lub
kontrahentéw firmy. Oznacza to

wzgledu na
mozliwo$¢ odwetu.
powinnam postapic?

Masz obowigzek zgtaszania

» wszystkiego, co wydaje Ci sie
naruszeniem niniejszego
Kodeksu Etyki. Jesli z zadng z
0s6b wymienionych wczesniej w
tym Kodeksie nie mozesz
rozmawia¢ swobodnie,
skontaktuj sie z anonimowg,
Infolinig, d/s Etyki.

na przyktad, iz nie wolno nam uczestniczy¢ w fatszywej lub batamutnej
reklamie czy szkalowaniu konkurencji. Konkurowa¢ bedziemy wytacznie
w oparciu o cene i jakoS€ naszych produktow i obstugi klienta.

Odpowiedzialno$¢ za zdrowe i bezpieczne miejsce pracy
Dresser podejmie wszelkie uzasadnione czynnoEci dla ochrony
bezpieczefstwa i zdrowia za[Togi. Pracownicy natomiast maja obowiazek
wykonywania swych dzia[Taf i obowiazkow w sposob zgodny z firmowymi
zasadami bhp. Wszelkie zagro“enia bhp nale”y niezw[Tocznie zg[Taszag

osobie kontaktowej d/s BHP.



Srodowisko miejsca pracy powinno byé wolne od naduzywania $rodkéw
odurzajacych. W zadnym razie nie dopuszcza sig, aby pracownik Dresser
zgtaszat sie do pracy, prowadzit pojazd lub urzadzenie, wykonywat
przydzielone obowiazki lub prowadzit sprawy Firmy - na jej terenie, czy
poza nim - pod wptywem alkoholu, nielegalnych srodkéw odurzajacych

lub substancji kontrolowanych.

Zasada powyzsza nie zabrania
pracownikom przyjmowania
pewnych lekéw zaleconych przez
lekarza medycyny. Jednak nawet
takie $rodki nie moga ograniczac
sprawnosci wykonywania
zasadniczych funkcji danego
stanowiska, ani stwarza¢
zagrozenia dla bezpieczenstwa i
zdrowia samego pracownika lub
innych.

na to poradzi¢?

O Mozna - i nalezy - omoéwi¢

Zabrania sige pracownikom powstata sytuacje ze

sprzedazy, nabywania, produkcji, zwierzchnikiem i dowiedzie¢ sie,
posiadania lub dystrybucji dlaczego nie rozwazano Twojej
nielegalnych substancii kandydatury. Jesli jednak nie
odurzajacych podczas czuk(a)bys si¢ swobodnie
przebywania na terenie zakfadu, rozmawiajac ze zwierzchnikiem,

prosimy kontaktowac sie z

lub prowadzenia spraw Firmy. Dziatem Kadr, Zakiadowym

Do egzekwowania niniejszego Kierownikiem ds. Przestrzegania

przepisu przez Dresser nalezy Przepisow lub z Infolinia ds.
powiadamianie odpowiednich ;

PR Etyki.
organdw $cigania.
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Obieg informaciji
pracowniczej

Firma ma do pracownikdéw
zaufanie w zakresie
odpowiedzialnego zachowania,
taktu i zdrowego rozsadku oraz
powstrzymania sie od
nieupowaznionego korzystania z
mienia Firmy. Teksty wszelkich
e-maili lub poczty gtosowej nie
sg poufne, o czym nalezy
pamietaC wysytajac i przyjmujac
emaile. Na przykiad,
transmitowanie poprzez system
informatyczny Dresser emaili o
treSci seksualnej, promujacej
przemoc, lub innych materiatow

Proszenie pracownika o

* przekroczenie prawa lub
przepisu regulaminu Firmy nigdy
nie jest wiasciwe. Nalezy
niezwlocznie skontaktowac sie
ze zwierzchnikiem, zaktadowym
kierownikiem d/s przestrzegania
przepiséw lub Infolinig d/s Etyki

mogacych by¢ uznanymi przez pracownikdédw za obrazliwe - jest
niewfasciwe i stanowi naruszenie regulaminu Dresser. Firma ma prawo
do wgladu w treS¢ emaili i poczty gtosowej swych pracownikow dla
egzekwowania prawa, regulaminu Dresser oraz niniejszego Kodeksu.
Prawa jednostki ujete w stosownych przepisach bedg zawsze

przestrzegane.

4. OCHRONA ZASOBOW DRESSER

Przywlaszczenie majatku

Wszelkie zasoby firmy, w tym czas pracownika, materiaty, urzadzenia i
informacja zapewnia¢ majg, sprawng, dziatalnos¢ Firmy. Tym niemniej,
sporadyczne wykorzystywanie zasobow firmy dla celow prywatnych jest
dozwolone, jesli nie ma ujemnych skutkéw dla jej dziatalnoéci. Prosimy
przestrzegac zasady, ze dziatania pracownika w czasie optacanym stuzg,

sprawom Firmy.



Wszelkie oszustwo jest naganne. Do oszustw zaliczamy miedzy innymi:

Kradziez;

A

| Podrabianie lub fatszywe wpisy na instrumentach ptatniczych, jak np.
czeki; Sprzeniewierzenie mienia Dresser, innego pracownika, klienta,
kontrahenta lub dostawcy;

Udziat w przywtaszczeniu
mienia;

Sktadanie nierzetelnego
sprawozdania z wydatkéw;

+ Przywtaszczanie gotowki,
papieréw wartosciowych,
materiatow lub innego mienia
Firmy dla uzytku osobistego.

+ Ustanowienie lub prowadzenie
w imieniu Dresser nie-
ewidencjonowanego rachunku
bankowego, funduszu lub
innych walorébw Dresser;

—

O Sktadanie sfatszo

pracy oraz wszelkie faf
sprawozdawczosci to spraw
powazna. Powoduje btedy w
dokumentaciji finansowej, a w

+ Nleupowazniona obstuga lub tym przypadku jest forma
sprawozdawczos¢ z transakcji kradziezy od Firmy.
Firmy, oraz«a0}. Okradanie Firmy to nie tylko

naruszenie regulaminu, ale i
prawa. Nalezy niezwtocznie

Konflikty lojalnosci skontaktowaé sie ze
Pracownik ma obowiazek zwierzchnikiem, zakladowym
unikania wszelkiej dziatalnosci kierownikiem d/s przestrzegania
lub korzysci finansowej, przepiséw lub Infolinig d/s Etyki.

powodujacej lub stwarzajacej

pozory powodowania konfliktu

lojalnoSci z dziatalnoScig Dresser. Ma rowniez obowigzek unikania
wszelkich dziatah, mogacych negatywnie wptywac na renome lub opinig o
Firmie. Wszelkie dziatania lub korzy$ci majatkowe cztonka najblizszej
rodziny pracownika Dresser mogace posrednio lub bezposrednio wptywac
na dziatalno$¢ Firmy traktuje sie jako dziatania lub korzy$ci samego
pracownika.

13



A oto niektore z powszechniej znanych sytuacji uznawanych za konflikt
lojalnosci:

Posiadanie lub nabycie udziatéw finansowych kontrahenta, klienta lub
konkurenta Dresser, z wytaczeniem udziatbw w podmiotach
sprzedajacych swe udziaty w obrocie publicznym i w wysokoéci nie
przekraczajacej 1% globalnej wartoéci akciji.

Udziat w prywatnej transakcji z
udziatem Dresser dla zysku w
dowolnej formie,

Powziecie wiedzy o
potencjalnej sposobnosci
rynkowej w ramach
zatrudnienia w Dresser, i
nastepnie skorzystanie z nigj
osobiscie lub ujawnienie jej
podmiotowi zewnetrznemu;
Przyjecie zatrudnienia lub
Swiadczenie ustug konsultanta,
doradcy, dyrektora lub
funkcjonariusza wobec firmy
lub osoby bedacej
kontrahentem lub konkurentem
Dresser.

Nawigzanie romansu lub
zwigzku o podobnym
charakterze z pracownikiem
Dresser, jej klientem,
konkurentem lub
kontrahentem, gdy mozliwym
skutkiem jest zaktécenie
atmosfery miejsca pracy lub
stworzenie konfliktu lojalnoSci.
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kierownik ds.
Przepisbw dokona
potencjalnych konfliktd
Ci porady o wiasciwym
rozwigzaniu danej sytuaciji,
gdyby istotnie stwierdzono
pozorny lub faktyczny konflikt
lojalnosci. Dla uruchomienia tej
procedury, pracownik powinien
skontaktowac¢ sie z zaktadowym
kierownikiem ds. przestrzegania
przepis6w. Dla uniknigcia
konfliktu lojalnoSci zasadnicze
znaczenie ma niezwtoczne
zgloszenie i szczero$¢ w jego
omawianiu.



Pracownik ma obowigzek niezwlocznego zgtoszenia wszelkich dziatan
prywatnych lub udziatu w dziataniach innych, mogacych skutkowaé
faktycznym lub postrzeganym konfliktem lojalnosci. Informacije takg zgtaszac
nalezy poprzez zakladowego Kierownika d/s Przestrzegania Przepisow lub
Centralne Biuro ds. Etyki i Przestrzegania Przepiséw. W zaleznosci od
konkretnej sytuaciji, niekiedy mozliwe jest uzyskanie uchylenia danej zasady
przez Pierwszego Wiceprezesa i Naczelnego Radcy Prawnego (Dalsze
informacje: Patrz "Wstep - Uchylenia przepisow”.

Niektorzy pracownicy, posiadajacy bezposrednie lub posrednie
uprawnienia decyzyjne do wykorzystania lub dysponowania znacznymi
Srodkami pienieznymi lub innym mieniem Firmy obowigzani sg do
corocznego podpisywania zaswiadczenia o spetnieniu norm. Samo
zgtoszenie w dokumencie danego udziatu finansowego lub innego nie
oznacza, iz Firma uzna udziat za dos¢ istotny lub znaczacy, aby go
zabroni¢. Sprawy takie oceniane sa indywidualnie.

Podarunki i rozrywka

Dresser posiada renome zbudowang przez ponad 100-letnig historie
oferowania wyrobow wysokiej jakosci i rzetelnego zachowania na rynku.
Poniewaz obecnie dziatamy na rynku globalnym, ogromnie
skomplikowato sie ustalanie, co jest a co nie jest wtasciwym podarunkiem
lub forma rozrywki dla naszych klientow lub od naszych dostawcow.

Dresser utrzymuije kontakty z wieloma klientami i dostawcami, i majg one
krytyczne znaczenie dla naszego powodzenia. Dlatego wtadnie musza,
opierac¢ sie one wytacznie na rzetelnych decyzjach operacyjnych i
rzeczowej ocenie faktow.

Podarunki i rozrywka moga, by¢ narzedziami budowania wzajemnej
przychylnosci, ale jednoczes$nie utrudniajg obiektywna ocene osoby
darczynhcy. Pewnego rodzaju podarunki i rozrywka moga by¢
postrzegane jako tapéwka, i tym samych szkodzi¢ renomie Dresser i/lub
naruszac prawo. W niniejszym punkcie omawiamy zakres
dopuszczalnych podarunkéw i rozrywki oferowany klientom Dresser lub
przyjmowany od naszych dostawcéw, w celu zachowania pozytywnego
wizerunku Firmy.
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Do kategorii “podarunkéw i rozrywki" zaliczamy wszelkie wartosciowe
Swiadczenia, jak rabaty, pozyczki, gotdwke, korzystne warunki nabycia
towaru lub ustugi, nagrody, pokrycie kosztu transportu, korzystanie z
pojazdu lub obiektu wypoczynkowego, akcje lub inne papiery
wartosciowe, udziat ofercie rynkowej akcji, unowoczesnienia/adaptacje
mieszkania, positki, napoje, karty wstepu i kupony. Lista ta jest
potencjalnie nieskohczona - podajemy tylko wybrane przyktady.

Zazwyczaj dopuszczalne:

Istniejg podarunki i zaproszenia do$¢ drobne, aby nie wymagac¢ zgody
Firmy. Podarunki i rozrywka o wartosci rynkowej do US$150 (lub
rownowartoéci w walucie miejscowej) zazwyczaj sg dopuszczalne (0 ile
nie podlegajg kategorii "Zawsze niedopuszczalnych", ponizej). W ramach
limitu US$150, wskazane nizej sa zazwyczaj dopuszczalne bez

przedwst pnego zabiegania i zgod':

+ Nieregularne wspdlne positki z klientem lub kontrahentem, gdzie
omawia si¢ transakcje/sprawy firm.

Nieregularna obecno$¢ na zwyktych meczach, spektaklach i innych
imprezach kulturalnych.

Zasadny zakres bodZzcowania dystrybutoréw lub dileréw do osiggania
zatozonych obrotow.

Analogicznie, przyjmowanie lub oferowanie drobiazgéw promocyjnych
o niewielkiej wartoSci, jak diugopisy, kalendarze, kubki - nie wymaga
zabiegania o zgode.

Zawsze niedopuszczalne:

Istniejg innego rodzaju podarunki i zaproszenia - niedopuszczalne ze
swej istoty - czy to zasadniczo, czy poprzez stwarzane pozory, a wiec
niepodlegajace réwniez zatwierdzeniu na zadnym poziomie.
Pracownikom nie wolno:



Oferowa¢ podarunku lub zaproszenia naruszajacego prawo lub
prowadzacego do naruszenia prawa (np. podarunki lub zaproszenia dla
funkcjonariusza administracji publicznej lub pracownika firmy
panstwowej; bodzce materialne dla dilera lub dystrybutora
powigzanego rodzinnie lub przez interesy z przedsiebiorstwem
panstwowym lub stanowiacym witasnoS¢ panstwa).

Przyjmowanie, zgdanie lub oferowanie podarunkéw pienieznych lub
rownowaznych w postaci kuponéw lub kart rabatowych, czekéw,
przekazdw pienigznych, papieréw warto$ciowych, kredytu, akcji lub
praw wykupu akcji.
Przyjmowanie, zadanie lub
oferowanie warto$ciowego
Swiadczenia “w zamian” lub
jako element umowy o
dokonaniu rekomendacji lub
innej decyzji biznesowej w
zamian za podarunek lub
zaproszenie.

przyjac?

Nie. Podarunek ten ma wartos¢

Udziat lub finansowanie » przekraczajaca limit wskazany w
rozrywki nieobyczajnej, Kodeksie. Limit dotyczy catosci
nacechowanej seksualnie, podarunku, wynoszacego w tym
nieprzyzwoitej, lub w przypadku $180.

jakikolwiek sposob

naruszajgcej nasze

zaangazowanie we wzajemne poszanowanie osoby.

Swiadomy udziat w czynnosciach prowadzacych do naruszenia przez
osobe oferujacg, podarunek lub zaproszenie norm jego/jej pracodawcy.
Swiadczenie podarunkéw lub zaproszen podmiotom uczestniczacym w
procedurze oferty zamdwieniowej (np. podejmowanie kontrahenta
startujacego do przetargu u klienta, bezposrednio przed lub podczas
procedury ofertowej).

Osobiste $wiadczenie podarunku lub zaproszenia/rozrywki celem
unikniecia zabiegania o zgode lub zgtaszania.
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Zawsze pytaj:

w sprawach nieobjetych innymi kategoriami, zgoda zostanie udzielona
lub nie - ale niezbedne bedzie zabieganie o nig z Centralnego Biura d/s
Etyki i Przestrzegania Przepisow. Do przykiadow tej kategorii zaliczamy:

+ Wszelkie podarunki lub zaproszenia oferowane lub zadane przez osoby
zatrudnione w administracji lub przedsigbiorstwach pahstwowych
(zawsze konieczna bedzie zgoda z Dziatu Prawnego, orzekajaca, czy
dany przedmiot lub zaproszenia narusza przepisy antykorupcyjne);

+ Podarunki i zaproszenia o wartosci ponad US$150;
+ Imprezy szczegolne, jak wydarzenia sportowe (warto$¢ zaproszenia
zazwyczaj przekracza tu US$150);

+ Darmowa podréz lub zakwaterowanie, bez wzgledu na ewentualny
zwigzek z innym uzasadnionym celem biznesowym.

Udzielajac opinii w zakresie zgody na pozycje z kategorii “Zawsze pyta¢”
cztonkowie Pionu Etyki i Przestrzegania Przepiséw (,Compliance”)
kierowac sie beda zdrowym rozsadkiem oraz rozwaza m.in.:

+ Czy dany podarunek lub zaproszenie moga mie¢ wptyw na
obiektywno$¢ Twojego klienta;

+ Istnienie zasadnego celu operacyjnego/biznesowego (np. czy gtbwnym
tematem rozmoéw na danej imprezie bedg kwestie biznesowe?);

+ Ewentualny precedensowy charakter dla innych zatrudnionych;

+ Pozory stwarzane w oczach innych pracownikéw i oséb spoza Firmy;

+ Naszg prawdopodobna reakcje, gdyby kto$ z konkurenciji postapit
analogicznie.



OSTROZNIE:

Nigdy nie oferuj ani nie dostarczaj podarunku, zaproszenia lub innego
wartosciowego swiadczenia funkcjonariuszowi administracji ani
pracownikowi firmy panstwoweyj. Jesli staniesz wobec sytuacji Zzadania
podarunku lub zaproszenia od lub na rzecz funkcjonariusza administracji
lub pracownika firmy bedacej wtasnoscig panstwowa, niezwtocznie
Skontaktuj sie z Dziatem Prawnym. Kazdy kraj i kazda instytucja stanowi
odrebny przypadek.

W niektérych lokalizacjach zagranicznych zezwala sig na praktyki
niedozwolone na terenia USA. My bedziemy przestrzega¢ normy bardziej
wymagajace;.

Dilerzy i dystrybutorzy:

W wielu krajach prawo wymaga od jednostki nadrzednej nadzorowania
dziatalnosci jej dileréw i dystrybutoréw. Jesli masz powody sadzi¢, ze
Twéj ajent lub dystrybutor bierze udziat w dziataniach naruszajacych nasz
Kodeks, szczegOlnie w zakresie podarunkow i zaproszen, prosimy o
niezwtoczne zgtoszenia takich zachowan w Biurze d/s Etyki i
Przestrzegania Przepisow.

Wyjatki:

Niektore z norm Kodeksu Etyki podlega¢ moga uchyleniu w zaleznoéci
od konkretnych okolicznosci, np. miejscowe obyczaje lub prawa.
Ewentualne wyjatki od zasady rozpatrywane bedg wytacznie przez
Pierwszego Wiceprezesa i Naczelnego Radce Prawnego. Jesli staniesz
wobec sytuacji otrzymania, konieczno$ci dania lub nacisku na
Swiadczenie podarunku lub zaproszenia o wartosci przekraczajgcej limity
wartosci wskazane w Kodeksie, skontaktuj sig¢ emailem z Centralnym
Biurem d/s Etyki i Przestrzegania Przepiséw: ethicscompliance
@dresser.com.
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Pytania:

W razie pytan lub nurtujacych Cie kwestii odno$nie podarunkéw lub
zaproszen, skontaktuj sie z Centralnym Biurem ds. Etyki i Przestrzegania
Przepiséw lub zaktadowym Kierownikiem d/s Przestrzegania Przepiséow.
Pamietaj, ze Twoj zaktad/pion moze posiadac witasne dodatkowe wymogi
w zakresie rozrywki i podarunkéw. Pamietaj, aby sie z nimi zapoznac.

Informacje poufne i chronione

Informacja nalezy do najcenniejszych zasobow Dresser. Obowigzkiem
pracownika jest ochrona wszelkiej informacji Firmy majacej charakter
poufny lub chroniony. Do informacji poufnej naleze¢ moga plany
marketingowe, parametry wyrobow, wykazy klientdw, wskazéwki ustalania
cen, usprawnienia produktow, dane finansowe, etc. Obejmuje to zarébwno
osoby w aktualnym stosunku pracy, jak i po jego ustaniu.

Analogicznie, szanujemy poufno$¢ chronionych informacji innych firm.
Pracownikowi Dresser posiadajgcemu informacije powierzone mu przez
klienta, partnera lub kontrahenta Firmy nie wolno ujawnia¢ ich poza
Firma, oraz on(a) musi dba¢ ograniczenie dostepu do niej w kregu
pracownikow potrzebujacych danej wiedzy. Nie zezwala sie pracownikom
na wymiang poufnych informacji
o pracowniku Dresser, ktory
odszedt z Firmy.

Raz na jaki$ czas zdarza sig
zatrudnienie w Dresser bytego
pracownika konkurencji. Nalezy
pamietac, ze nie wolno nam i nie
zamierzamy zabiegac u takiego
pracownika o poufne informacje
zwigzane z poprzednim
pracodawca, Jesli dawny
pracownik konkurencji
zaproponuje nam takie

zrobic?

Mimo prawdopodo!

» nie nalezy dokumentéw
W razie niemoznosci ustale
osoby wiasciciela, nalezy
dokumenty przekaza¢ swemu
zwierzchnikowi. Nie pozostawiaj
dokumentéw w pomieszczeniu
kopiowania czy sali

informacje, nalezy odmowic i
zgtosi¢ zdarzenie.

20

konferencyjnej, ani ich nie
Wyrzucaj.



Technika informatyczna - sprzet komputerowy, oprogramowanie, Sieci i
informacja w nich transmitowana - majg kluczowe znaczenie dla naszego
sukcesu rynkowego. Wszyscy korzystajacy z komputeréw majg,
obowigzek dopilnowania, by zasoby te dziataty wiasciwie. Oznacza to, ze
wszyscy pracownicy powinni korzysta¢ z komputeréw w sposéb
odpowiedzialny i w rzetelnych celach dziatalnosci Firmy. Mimo, ze
dopuszcza sie wykorzystanie prywatne, powinno by¢ ono ograniczone do
minimum, dla ochrony bezpieczehstwa naszych systeméw
informatycznych.

Zasadniczo w wykorzystaniu komputeréw nalezy kierowac sie zdrowym
rozsadkiem, ale pomocne moga by¢ réwniez ponizsze wskazdwki:

Nigdy:

+ Nie uczestnicz w elektronicznej wymianie tresci dajacej sie
interpretowac jako obrazliwa, umniejszajaca, zniestawiajaca,
szykanujaca, nieprzyzwoita lub wulgarna;

Nie korzystaj z systemow informatycznych firmy dla nieuprawnionego

kolportazu materiatow chronionych prawem wtasnoéci i innych danych
licencjonowanych;

Nie korzystaj z systemow informatycznych Firmy dla transmisji listow
tahcuszkowych, reklam, lub propozycji akwizycyjnych (za wyjatkiem
upowaznionych) lub nieobyczajnych lub obrazliwych materiatow w tym
nacechowanych seksualnie;

Nie odwiedzaj witryn nieobyczajnych oraz

Nie instaluj w komputerach Firmy oprogramowania bez uzyskania
zezwolenia Dziatu Informatyki.
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Zawsze:

Chron informacje stuzace uzyskiwaniu dostepu do sieci Firmy, w tym
IDentyfikatory i hasta, kody dostepu oraz karty-klucze dostepu do obiektu.

PAMI¢TAJ, °E:

Twoja elektroniczna wymiana informacji w miejscu pracy nie jest poufna.
Z szeregu wzgledéw dozwolone jest wykonywanie kopii Twoich
osobistych transmisji wykonywanych z pomocg urzgdzen Firmy lub
urzgdzen prywatnych potaczonych z siecig Firmy. Wolno monitorowa¢
Twoje transmisje dla egzekwowania zasad Firmy odnosnie korzystania z
komputeréw. Dopuszczalny jest rowniez wglad w te transmisje w zwigzku
z prowadzonymi przez Firme dochodzeniami, oraz w innych celach.
Pamietaj o tym i zachowaj ostroznos¢ korzystajgc z poczty elektroniczney.

Transakcje na podstawie informaciji chronionych

Termin ,Informacje chronione” obejmuije istotne dane, ktérych ujawnienie
mogtoby wptywa¢ na ceny papieréw wartosciowych danej firmy na rynku
publicznym. Kazdy pracownik posiadajacy takie dane przed ich
publicznym ujawnieniem (jak np. wynik finansowy, zmiany w dyrekcji,
potencjalne przejecia i fuzje, odkrycia/wynalazki, etc.) nie moze z nich
korzystaC celem uzyskania korzysci przy zakupie/zbyciu papierow
wartoéciowych wczesniej, niz zrobi to rynek publiczny. Réwniez dzielenie
sie takimi informacjami z osobg spoza Firmy przed ich upublicznieniem
jest zabronione prawem. Mimo, ze walory Dresser nie figurujg aktualnie w
obrocie publicznym, szereg naszych klientéw, dostawcéw i konkurentow
nalezy do tej kategorii, dlatego niezbedna jest tu odpowiednia rozwaga.
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Scisto$¢ dokumentacii

Ksiegowos¢ i dokumentacja Firmy musi by¢ prowadzona &cisle i
rzetelnie, dla poprawnego odzwierciedlania transakcji Dresser i
dysponowania jej mieniem. Firma ustanowita i prowadzi ztozony system
kontroli wewnetrznej majacy na celu:

+ Zasadng ochrone mienia Firmy przed utratg i nieupowaznionym
wykorzystaniem;

+ Zapewnienia prowadzenia transakcji w sposéb upowazniony przez
Dyrekcje;

+ Zapewnienia zapisow ksiegowych odzwierciedlajacych rzetelne i Sciste
dane, zgodne z ogdlnie przyjetymi zasadami rachunkowo$ci oraz
innymi stosownymi przepisami.

Nierzadko na Firmie cigzy obowigzek ujawniania wobec spoteczenstwa,
wierzycieli i innych podmiotéw zewnetrznych istotnych publicznych
informaciji zwigzanych z dziatalnoécig i biezacym stanem finansowym
Firmy. Rzetelno$¢ danych zapewnia, iz wszelkie wymagane prawem
upublicznione informacje beda petne, Sciste, terminowe i zrozumia.

Do informaciji, ktorych Scisto$¢ jest rzecza pierwszej wagi, naleza rowniez
dane o ponoszonych kosztach stuzbowych. Pracownikowi przystuguje
zwrot zasadnie poniesionych kosztéw stuzbowych. Jednak sktadanie tych
rachunkéw bez dbatosci o ich &cistos¢, lub z zamiarem wprowadzenia w
btad o0séb je czytajacych jest zabronione. Do przyktaddw nieuczciwej
sprawozdawczoéci tego typu naleze¢ moze dokumentowanie
niezamowionych positkbw, nieprzejechanych kilometrow,
niewykorzystanych biletéw lotniczych. Uzyskiwanie nienaleznego zwrotu
z tytutu nieponiesionych kosztow jest przywtaszczeniem mienia Firmy.
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Obieg informacji medialnej

Pracownik ma obowigzek zachowania w poufnosci wszelkich
niepublicznych informacji na temat Firmy oraz kierowania ewentualnych
zapytah o wiadomosci i informacje do dziatu Dresser Corporate
Development. Jedynie desygnowani przedstawiciele Firmy upowaznieni
sg do ewentualnego upubliczniania wiadomos$ci o Firmie.

Przechowywanie dokumentaciji

Pracownikéw obowigzuje stosowanie si¢ do regulaminu Firmy w zakresie
przechowywania, usuwania lub niszczenia wszelkich danych lub plikéw
Firmy (czy to w formie pisemnej, czy elektronicznej na komputerach,
serwerach i innych nosnikach). W czasie biezacych dochodzen lub
postepowan sadowych, nie wolno dopusci¢ do zniszczenia istotnych
dokumentéw. Niszczenie dokumentu celem uniemozliwienia jego
ujawnienia w ramach postepowania sgdowego lub dochodzenia moze
stanowi¢ przestepstwo prowadzace do zarzutbw z kodeksu karnego.

W razie jakichkolwiek pytan co do przechowywania dokumentéw, prosimy
konsultowac¢ sie z Dziatem Prawnym.

Dotacje na cele polityczne
Dresser zacheca swych dyrektorow, funkcjonariuszy i pracownikdéw do

czynnego popierania zasad rzetelnej administracji w zamieszkiwanych
krajach, prowincjach i spotecznosciach lokalnych - w wolnym czasie i z
wykorzystaniem zasobéw prywatnych. Sprzeczne z regulaminem Dresser
- i z prawem na terenie wielu krajow, w tym USA - jest uczestnictwo
Firmy w dziataniach politycznych drogg $wiadczen materialnych na rzecz
kampanii politycznych.

Zabrania sie pracownikom i przedstawicielom Firmy wywierania naciskéw

na innego pracownika celem uiszczenia lub nieuiszczania sktadki na cel
polityczny.
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5. PRZEPISY SZCZEGQLNEGO ZNACZENIA DLA
WYBRANYCH RODZAJOW PRACY

Do obowiazkoéw kazdego pracownika nalezy informowanie sig o
przepisach majacych zastosowanie do jej/jego obowiazkow w Firmie.
Obowigzkiem Firmy jest natomiast informowanie pracownikéw w zakresie
tych przepiséw. W razie braku pewnosci, co do zastosowania
konkretnego przepisu do osobistych obowigzkéw, nalezy pytac.

W razie nieuzyskania
odpowiedniej informacji o
aspektach prawnych
wykonywanych obowigzkow,
nalezy powiadomi¢ Zaktadowego
Kierownika ds. Przestrzegania
Przepiséw lub Centralne Biuro
ds. Przestrzegania Przepisow.

Sprzedaz, marketing i
ustalanie cen

Jesli Twoje obowigzki w Dresser
obejmujg, sprzedaz, marketing,
ustalanie cen oraz regulowanie
spraw konkurencji, masz
obowigzek zna¢ prawa
antymonopolowe i ochrony
konkurencji, ktére zazwyczaj
zabraniajg zachowan majacych
cechy zmowy ograniczajacej
swobode konkurencji. Tak na
przyktad nie wolno nawigzywaé
umowy z konkurentami celem
ustalania poziomu cen,
warunkéw sprzedazy, poziomu
produkcji czy form dystrybucii.

intuicje
niewtasciwe -
podejmiesz dziafal
réwniez obowiazek roz
wszystkich aspektow regula
dotyczacych Twoich
obowiazkéw, nawet ‘kruczkow’.
My jako firma mamy z kolei
obowiazek dostarcza¢ Ci wiedzy
niezbednej dla zrozumienia tych
przepis6w. Jesli nadal nie
bedziesz mie¢ jasnosci odnosnie
zasad, informuj sie u
zaktadowego Kierownika ds.
przestrzegania przepisow, lub
przez Centralne Biuro ds.
Przestrzegania Przepisow lub
Dziat Prawny.

Nie wolno nam réwniez ogranicza¢ swobody konkurencyjnej naszych



klientow. Odmowa obstugi
danego klienta moze tez by¢
brzemienna w skutki prawne. W
odniesieniu do obrotu
zagranicznego, trzeba réwniez
rozumie¢ analogiczne prawa i
przepisy regulujace dziatalnos¢
zagraniczna,

Dziatalnos¢ zagraniczna
Debera conocer las leyes y
regulaciones estadounidenses y
de otros paises que rigen las
actividades de importacion y
exportacion.

Wymaga sie zrozumienia
przepisbw prawa USA i innych
krajéw, dotyczacych dziatalnosci
importowo-eksportowej. W USA
obowigzuja sztywne przepisy
eksportowe zabraniajace
eksportu i reeksportu (tj.
eksportu towarow,
oprogramowania lub technologii,
pochodzacych z USA przez filie
firmy majacq siedzibe poza USA)
do niektérych panstw ,,objetych
sankcjami”, bez niezbednej
autoryzacji wtadz. Regulowaniem
takich transakcji eksportowych
zajmuijg sie OFAC (wydziat w
federalnym Ministerstwie Skarbu)
oraz BIS (wydziat federalnego
Min. Handlu). W zakresie panstw
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statym zrédfem prob
Orzeczenie sadowe, na
przyktad, mogtoby uznag, ze
wszyscy obecni podczas takiej
rozmowy, nawet niezabierajacy
w niej gtosu, brali udziat w
[nielegalnej] sesji ustalania cen.
Jesli kiedykolwiek staniesz
wobec omawiania cen z
udziatem konkurentow,
niezwtocznie oddal sie z danego
miejsca w sposob wskazujacy, iz
uwazasz takie zachowanie za
co$ niestosownego. Nastepnie
skontaktuj sie z zaktadowym
Kierownikiem d/s przestrzegania
przepisoéw i zwréci€ sie do
Dziatu Prawnego po dalsze
wskazowki.



nie objetych sankcjami, prawo eksportowe USA moze réwniez wymagac
autoryzacji wladz w odnoénie eksportu i reeksportu pewnych produktow
zywnosciowych, oprogramowania i technologii, lub do pewnych
zastrzezonych odbiorcéw. Ponadto, oprécz regulaminéw rzadzacych
filiami firm USA zlokalizowanymi poza terenem USA, zastosowanie maja,

miejscowe przepisy krajow trzecich.

Przepisy importowe reguluja
naliczanie i pobieranie cta, optat i
podatkow, deklaracje i statystyke,
jak réwniez okre$lanie, czy dany
towar podlega kwotom
importowym, restrykcjom,
embargo, lub innym
ograniczeniom. Ograniczenia te
regulujg tez przeptyw towardw i
0s06b przez granice, rowniez z
tytutu ochrony danego fancucha
dostawczego. Zasadniczo,

wyszczeg6lnionymi w u
i/lub cenniku i nalezy wnosic j

importujacy towar na teren kraju do urzedu, a nie do rak

ma obowigzek jego Scistego prywatnych. W niektorych

zaklasyfikowania i wyceny. krajach jednak, niewielkie
ptatnosci z tytutu rutynowych

Amerykar’]ska ustawa o czynnoéci administracyjnych,

zagranicznych praktykach zwane niekiedy ,ryczattem

uznaniowym”, dozwolone sg
niekiedy przez miejscowe prawo.
Przed podejmowaniem dziatan,
konsultuj sie jednak z Dziatem
Prawnym.

korupcyjnych (FCPA) zabrania
ptatnosci i oferowania
wartosciowych Swiadczen
urzednikom panstwowym,
partiom i kandydatom do
urzedoéw w celu uzyskania
wptywu na ich dziatania lub decyzje odnoénie sposobnosci biznesowych.
Niektore kraje bojkotuja, lub odmawiajg kontaktow, z innymi krajami w
zwigzku z dysonansami politycznymi lub religijnymi. Przepisy
antybojkotowe USA zabraniajg naszej Firmie udziatu w bojkotowaniu
krajow zaprzyjaznionych z USA.
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Sprzedaz wtadzom federalnym USA

Wymaga sie znajomosci federalnych przepisbw o0 zaméwieniach
publicznych, zasad kosztorysowania i innych przepiséw federalnych. Ten
dziat prawa jest niezwykle ztozony i nie zawsze poznawalny intuicyjnie.
Dla zapewnienia ptynno&ci transakcji, zgtaszaj sie o pomoc do Dziatu
Prawnego.

Produkcja
Wymaga sie znajomo$ci praw o ochronie Srodowiska oraz bhp
pracownikow.

Zaopatrzenie i logistyka

Wymaga sie znajomosci przepiséw antykorupcyjnych, oraz, w przypadku
transakcji miedzynarodowych, trzeba przyswoi¢ sobie przepisy regulujace
dziatalno&¢ zagraniczna,.

Finanse i podatkio

Wymaga sie znajomoséci przepisbw egzekwowanych przez federalng,
Komisje Papierow WartoSciowych, Urzad Skarbowy (IRS) oraz federalne
Min. Pracy, w odniesieniu do prawem wymaganych o$wiadczen i
sprawozdawczosci finansowe;j.

Kadry

Wymaga sie przyswojenia przepiséw Komisji Ds. Réwnych Szans oraz
federalnego Ministerstwa Pracy.
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DRESSER.

Dresser, Inc. - Infolinia Integrity Line
W USA i Kanadzie:

Dzwon na: 1-888-898-DSSR
(1-888-898-3777)

Dzwoniac spoza USA lub Kanady, nalezy najpierw wybra¢
kod dostepu AT&T dla kraju, z ktérego dzwonisz.
(Kody dostepu uwidoczniono na odwrocie).

Kodeks Etyki
January 1, 2008



Informacja o Dresser, Inc.

Dresser, Inc. to wiodaca w $wiecie firma dostarczajaca wysokoopracowanych elementéw infrastruktury w globalnej branzy energetyki.
Firma zajmuje wiodace miejsce w produkciji szerokiego asortymentu produktow, jak zawory, serwomechanizmy, mierniki, przetaczniki,
wyroby rurociagowe, silniki na gaz ziemny, dystrybutory paliwowe oraz pokrewne zestawy dla punktow sprzedazy detalicznej oraz
sprzet do obstugi sprez. powietrza i gazu.

Do wiodacych szyldéw w asortymencie Dresser naleza detaliczne systemy zasilania paliwowego Dresser Wayne(r), silniki na gaz

ziemny Waukesha(r), zawory kontrolne Masoneilan(r), regulatory Mooney(r), cisnieniowe zawory bezpieczenstwa Consolidated(r), oraz
dmuchawy i obrotowe gazomierze Roots(r). Firma posiada obiekty produkcyjne, punkty sprzedazy i obstugi klienta rozmieszczone

strategicznie w ponad 100 krajach $wiata.

Portal internetowy firmy znajduje sie pod adresem: www.dresser.com.
DRESSER.
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DRESSER.

Acknowledgement Form

Prosimy przeczyta¢, podpisac i odesta¢ do
miejscowego Biura Dziatu Kadr.

Prosimy przeczyta¢, podpisac i odesta¢ do
miejscowego Biura Dziatu Kadr.

Niniejszym stwierdzam, ze osobiscie
otrzymatem(am) i zapoznatem(am) sie z treScia,
Kodeksu Etyki Dresser. W razie powstania pytah na
temat Kodeksu, lub potrzeby dalszego szkolenia,
skontaktuje sie z moim zwierzchnikiem, zaktadowym
kierownikiem ds. Przestrzegania Przepiséw lub
centralnym biurem ds. Przestrzegania Przepisoéw
Firmy. Rozumiem réwniez, ze obejmuje mnie
obowigzek zgtaszania wszelkich znanych lub
podejrzewanych naruszen tego Kodeksu lub
przepisow prawa.

Nazwisko (pismem drukowanym)

Miejscowo$¢ —Zaktad/Pion

Numer pracownika

Podpis

Data



