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Szanowny Pracowniku Dresser,

Firma Dresser prowadzi swà dzia∏alnoÊç od
ponad 100 lat. OsobiÊcie odczuwam dum´ ze
swego zwiàzku z Dresser - firmà o uznanej
rzetelnoÊci i ustalonej marce.

R´kami swych indywidualnych pracowników,
przez te lata Firma zapracowa∏a na t´

imponujàcà renom´ rzetelnoÊci. Obecnie, ka˝dy z nas powinien
strzec i chroniç t´ renom´ – wykazujàc niezmiennie, ˝e
zas∏ugujemy na tak licznie okazywane nam zaufanie. Pami´taj:
budowanie naszej renomy trwa∏o ponad 100 lat, a tylko jedno
zachowanie – nielegalne, nieetyczne lub “rozk∏adajàce” jakoÊç
produktu, w okamgnieniu dokonaç mo˝e jej zniszczenia.

Dresser to ka˝dy z nas. Decyzje o podejmowanych codziennie
dzia∏aniach okreÊlaç b´dà los naszej renomy i samej Firmy.
Pomó˝cie mi ochroniç Firm´, w której budow´ w∏o˝yliÊmy tyle
wysi∏ku.

John P. Ryan
Prezes i Dyrektor Naczelny
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RzetelnoÊç

To jedna z naszych centralnych wartoÊci. We wszelkich
kontaktach z klientami, dostawcami, udzia∏owcami,

kontrahentami, pracownikami i spo∏ecznoÊciami, gdzie
prowadzimy dzia∏alnoÊç, zobowiàzujemy si´

przestrzegaç uczciwoÊci i bezstronnoÊci. Oznacza to,
˝e b´dziemy post´powaç, jak nale˝y, nawet tam,
gdzie to êle widziane, lub niekorzystne dla nas.

RzetelnoÊç te˝ kosztuje. JesteÊmy gotowi ponosiç jej
koszt. Przestrzeganie zasady rzetelnoÊci oznacza
odstàpienie od ka˝dej propozycji biznesowej, jeÊli
okazuje si´ ona nieetyczna. Za nieprzestrzeganie

rzetelnoÊci w ostatecznoÊci zap∏acimy wi´cej.

RzetelnoÊç wymaga od ka˝dego przyj´cia osobistej
odpowiedzialnoÊci za wszystko, co robi.

Wszyscy mamy obowiàzek Êwiadczenia innym
tego samego zakresu uprzejmoÊci i poszanowania,

jakiego oczekujemy dla siebie samych.

Celem naszej dzia∏alnoÊci jest rentownoÊç,
jednak nie kosztem etyki – czyli

rentownoÊç rzetelna.
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1. WST¢P DO KODEKSU

TreÊç zasady
Niniejszy Kodeks Etyki obowiàzuje wszystkie piony i zak∏ady Dresser, w tym
filie, podmioty zale˝ne, spó∏ki komandytowe i typu joint-venture. Obejmuje
równie˝ wszystkich pracowników, funkcjonariuszy zarzàdu, cz∏onków dyrekcji
oraz pe∏nomocników wyst´pujàcych w imieniu Dresser. (Ka˝da wzmianka o
“pracownikach” w Kodeksie obejmuje wszystkich wy˝ej wymienionych.)
Dresser dzia∏a naturalnie tylko poprzez swoich pracowników, a wi´c wszyscy
powinni znaç Kodeks. Pracownicy Dresser majà przestrzegaç wszelkich norm
wyszczególnionych w Kodeksie, nawet jeÊli przepisy miejscowe przewidywa∏yby
norm´ ni˝szà. JeÊli przepisy miejscowe wymagajà normy wy˝szej, pracownicy
Dresser majà obowiàzek stosowania wy˝szej normy. Zawsze i wsz´dzie
wymagaç si´ b´dzie szanowania uprawnieƒ pracownika Dresser zgodnie ze
stosownymi przepisami.

Co jeszcze wa˝niejsze, od ka˝dego pracownika wymaga si´ inicjatywy
doinformowania si´ w zakresie przepisów, praw i zasad zwiàzanych z jego/jej
w∏asnym zakresem obowiàzków. Obowiàzkiem firmy jest zapewnienie, aby
pracownicy posiadali dost´p do odpowiednich zasobów edukacyjnych odnoÊnie
przestrzegania tych przepisów.

Wszelkie naruszenia Kodeksu Etyki sà rzeczà powa˝nà. Ka˝de zg∏oszone
zdarzenie obj´te zostanie rzetelnym dochodzeniem. W razie koniecznoÊci,
podj´te b´dà czynnoÊci dyscyplinarne, a˝ do rozwiàzania stosunku pracy
w∏àcznie.

Wyjàtki
Niektóre z norm Kodeksu Etyki podlegaç mogà uchyleniu w zale˝noÊci od
konkretnych okolicznoÊci, jak np. miejscowe obyczaje lub prawa. Wyjàtki
rozpatrywane b´dà wy∏àcznie przez Pierwszego Wiceprezesa i Naczelnego
Radc´ Prawnego. Wyjàtki dotyczàce osoby funkcjonariusza Zarzàdu lub
prezesa Filii mogà korzystaç z uchylenia jedynie z ràk Zarzàdu Spó∏ki. Wszelkie
starania o odstàpienie od zastosowania konkretnego przepisu zg∏aszaç nale˝y
poprzez Kierownika d/s Przestrzegania Przepisów lub Centralne Biuro
(Korporacji) ds. Etyki i Przestrzegania Przepisów.
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Przestrzeganie Kodeksu i Przepisów Prawa
Jako kadra Dresser, musimy zawsze dostrzegaç i szanowaç fundamentalnà
zasad´ rzetelnoÊci. Anga˝ujàc si´ w codzienne dzia∏ania biznesowe Firmy
mamy sta∏y obowiàzek przestrzegania przepisów.

Firma o globalnym zasi´gu, jakà jest Dresser, musi jednoczeÊnie spe∏niaç
szereg rozmaitych przepisów. Firma jako ca∏oÊç i poszczególni pracownicy
obowiàzani sà stosowaç wszelkie prawa regulujàce naszà dzia∏alnoÊç. W
okreÊlonych przypadkach mo˝e
dojÊç do sprzecznoÊci miedzy
stosownymi przepisami dwu lub
wi´cej paƒstw. W razie napotkania
takiej sprzecznoÊci praw, niezwykle
wa˝ne jest nawiàzanie kontaktu z
Dzia∏em Prawnym firmy i uzyskanie
porady co do w∏aÊciwego
rozwiàzania. Z Dzia∏em Prawnym
skontaktowaç si´ mo˝na
telefonicznie pod (972) 361-9800.

2. ZASI¢GANIE
PORAD I
ZG¸ASZANIE
NARUSZE¡
Koniecznie pami´tajmy, i˝
rzetelnoÊç zajmuje w Dresser czo∏owe miejsce przy podejmowaniu decyzji.
Sam Kodeks Etyki, nasze zasady i procedury dzia∏ania si∏à rzeczy nie obejmà
wszystkich mo˝liwych sytuacji, lecz zawierajà ogólne wskazówki, które nale˝y
stosowaç - w dobrej wierze i z zachowaniem zdrowego rozsàdku.
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P.

O.

Odpowiedzi na moje pytanie nie
znajduj´ w Kodeksie. Czy mam
uznaç, ˝e nie ma problemu?

Nie. Kodeks ma s∏u˝yç jedynie
za drogowskaz - niemo˝liwe
by∏oby obj´cie nim wszystkich
powstajàcych sytuacji. W razie
wystàpienia pytaƒ odnoÊnie
jakiegokolwiek dzia∏ania,
porozmawiaj ze zwierzchnikiem,
lub bezpoÊrednio z zak∏adowym
Kierownikiem ds. Przestrzegania
Przepisów. JeÊli drà˝à Ci´
jakiekolwiek wàtpliwoÊci –
zawsze najlepiej jest pytaç.



Podejmowanie etycznych decyzji
Rzeczà zasadniczà dla rozsàdnego podejmowania trudnych decyzji
operacyjnych, jest zadanie sobie nast´pujàcych pytaƒ:

• Czy mo˝e tu dojÊç do uszczerbku renomy Firmy?

• Czy to legalne?

• Czy prowadzi do powstania szkody Êrodowiskowej lub zagro˝enia
bezpieczeƒstwa?

• Co by na to powiedzia∏a moja rodzina lub znajomi?

• Jak by to wyglàda∏o na pierwszej stronie gazety?

• Czy warto stawiaç na tej szali moje zatrudnienie?

• Czy powinienem/powinnam sprawdziç?

JeÊli odpowiedzi na te pytania pozostawiajà jakàkolwiek wàtpliwoÊç,
koniecznie zasi´gnij porady. Z decyzjà tà nie musisz zostaç sam(a).

Zasi´ganie porad i zg∏aszanie podejrzewanych naruszeƒ
Prosimy bez wahania zadawaç
pytania, szukaç porady i
zg∏aszaç wszelkie niepokoje. Na
pracowniku cià˝y obowiàzek
zg∏aszania wszelkich znanych
lub podejrzewanych naruszeƒ
prawa, Zasad dzia∏ania Firmy lub
Kodeksu, jeÊli poproszono Ci´ o
zrobienie czegoÊ sprzecznego z
wymienionymi zasadami.

Rzecz jasna, ˝e zg∏oszenie takiej
sytuacji mo˝e byç dla Ciebie
niezr´czne. Jednak sam fakt
niezg∏oszenia naruszenia prawa,
Kodeksu Etyki, lub
regulaminowych zasad dzia∏ania
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P.

O.

JeÊli zg∏osz´ podejrzewane
naruszenie, a zg∏oszenie oka˝e
si´ bezpodstawne, czy spotkajà
mnie konsekwencje?

JeÊli by∏eÊ(aÊ) Êwiadkiem
czegoÊ, co wydawa∏o Ci si´
naruszeniem, nie b´dziesz
podlegaç naganie ani innym
czynnoÊciom dyscyplinarnym, o
ile zg∏oszenia dokonano w
dobrej wierze. Pracownik
Dresser ma obowiàzek
zg∏aszania podejrzewanych
naruszeƒ Kodeksu, a
zaniechanie tego obowiàzku
prowadzi do konsekwencji
dyscyplinarnych.



Dresser uznany zostanie za naruszenie i mo˝e spowodowaç kroki
dyscyplinarne wobec Ciebie. Z drugiej strony, Êwiadome zg∏oszenie
zdarzenia nieprawdziwego tak˝e przyniesie konsekwencje dyscyplinarne
wobec zg∏aszajàcego.

W razie wàtpliwoÊci, co do
w∏aÊciwego dzia∏ania w danej
sprawie, zasi´gnij porady u
zwierzchnika lub innej osoby w
pionie kierowniczym. JeÊli
jednak masz wra˝enie, ˝e
przestrzeganie drogi s∏u˝bowej
by∏oby nieodpowiednie, nie
wahaj si´ zg∏osiç do osób
wskazanych poni˝ej:

• BezpoÊredni zwierzchnik,
przedstawiciel Kadr lub
cz∏onek Twojego zespo∏u
kierowniczego

• Kierownik d/s Przestrzegania
Przepisów w Twoim zak∏adzie

• Centralne Biuro d/s Etyki i
Przestrzegania Przepisów, telefonicznie pod 972-361-9800 lub
e-mailem: 972-361-9800 o por correo electrónico a:
ethicscompliance@dresser.com

• Dzia∏ Prawny firmy Dresser

• Infolinia d/s Etyki - Integrity Line

Infolinia ds. Etyki – Twoje anonimowe wsparcie
Infolinia ds. Etyki prowadzona jest przez podmiot zewn´trzny niezale˝ny
organizacyjnie. Ma pomagaç w okolicznoÊciach, gdy pracownik uwa˝a
anonimowoÊç za istotnà. Linia czynna jest ca∏odobowo, 7 dni w tygodniu,
umo˝liwiajàc rozmow´ w wi´kszoÊci j´zyków. Dzwoniàcy mo˝e zachowaç
anonimowoÊç. Nikt w Dresser nie dowie si´, kto dzwoni∏ - chyba, ˝e
pragniesz si´ ujawniç.
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P.

O.

Dla zatuszowania faktów
sprzecznych z Kodeksem Etyki,
poproszono mnie o spreparowanie
‘lewej’ dokumentacji. Jest mi z tym
bardzo niezr´cznie. Jak powinnam
postàpiç?

Nigdy nie preparowaç fa∏szywych
dokumentów. Masz obowiàzek
powiadomienia dyrekcji Firmy o
zaistnia∏ej sytuacji. Fa∏szowanie
wpisów jest zabronione i mo˝e
spowodowaç post´powanie
sàdowe przeciwko Tobie jak i
przeciw Firmie. JeÊli zale˝y Ci na
anonimowoÊci, skontaktuj si´ z
Infolinià ds. Etyki – Integrity Line.
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W USA i Kanadzie: call 888-898-DSSR (888-898-3777)
www.dresser.com/integrityline

Dla lokalizacji poza USA i Kanadà, prosimy wybraç jeden z podanych
poni˝ej symboli kraju, poprzedzajàcych powy˝szy numer. JeÊli nie
widzisz swego kodu dost´pu, prosimy dzwoniç na koszt przyjmujàcego
(770) 263-4742 lub zg∏osiç nurtujàcà Ci´ kwesti´ na uwidocznionym
powy˝ej portalu internetowym. Informacj´ t´ znajdziesz równie˝ na
kieszonkowej karcie informacyjnej zamieszczonej na koƒcu broszury.

JeÊli bardziej odpowiada Ci komunikacja listowna, wysy∏aj
korespondencj´ na adres
Corporate Office, of Ethics and Compliance
Dresser, Inc.
15455 N. Dallas Parkway, Suite 1100
Addison, Texas 75001 U.S.A.

Brazylia
0800 890 0288 lub
0800 8888 288
Chiny (P∏n.)
108 888
Chiny (P∏d.)
108 11
Francja
0800 99 0011 lub
0805 701 288
Hiszpania
900 99 00 11
Indie
000 117

Japonia
00 665 5111 lub
00 44 11 111 lub
00 539-111
Malezja
1 800 80 0011
Meksyk
01 800 288 2872 lub
001 800 462 4240 lub
01 800 112 2020
Niemcy
0800 2255 288
Norwegia
800 190 11

Polska
00 800 111 1111
Singapur
800 011 111 lub
80 0001 0001
Szwecja
020 799 111
Szwajcaria
0 800 890011
W∏ochy
800 172 444
Wielka Brytania
0800 89 0011 lub
0500 89 0011



9

Zakaz rewan˝yzmu
Nie wolno zwolniç, degradowaç, zawieszaç w czynnoÊciach, straszyç,
n´kaç, szykanowaç lub w jakikolwiek sposób braç odwetu na pracowniku,
który w dobrej wierze zg∏osi∏ nadu˝ycia zwierzchnikowi, prowadzàcemu
dochodzenie, urz´dnikowi paƒstwowemu, prawnikowi lub stronie w
post´powaniu sàdowym.

Pion ds. Etyki i Przestrzegania Przepisów
Program Przestrzegania Przepisów („Compliance”) w Twoim zak∏adzie
nadzoruje Kierownik ds. Przestrzegania Przepisów. Natomiast centralny
Zespó∏ ds. Przestrzegania Przepisów, pod kierownictwem Pierwszego
Wiceprezesa ds. Przestrzegania Przepisów, prowadzi globalny nadzór
nad organizacjà w tym zakresie.

Celem zapewnienia niezale˝noÊci i kompetencji Zespo∏u ds.
Przestrzegania Przepisów, Zarzàd Spó∏ki ustanowi∏ pionowà zale˝noÊç
s∏u˝bowà, od Wiceprezesa ds. Etyki i Przestrzegania Przepisów, poprzez
przewodniczàcego Komisji Rewizyjnej, do Dyrektora Naczelnego Dresser.
Analogicznie, dany zak∏adowy Kierownik d/s Przestrzegania Przepisów
podlega jednoczeÊnie wysokiemu cz∏onkowi Dyrekcji lokalnej oraz
dyrekcji Centralnego Biura d/s Przestrzegania Przepisów. Ta dwudzielna
struktura organizacyjna na wysokich szczeblach ma mi´dzy innymi
podkreÊlaç znaczenie, jakie Dresser przywiàzuje do przestrzegania
niniejszego Kodeksu.

3. W MIEJSCU PRACY
Wzajemny szacunek
Firma Dresser anga˝uje si´ w równoÊç szans dla ka˝dego
kwalifikowanego pracownika. Dotyczy to wszystkich etapów zatrudnienia,
w tym: og∏aszania wakatów, naboru, podzia∏u stanowisk, awansów,
przeniesieƒ, wynagrodzeƒ, Êwiadczeƒ pracowniczych, szkoleƒ,
programów edukacyjnych, kulturalno-rekreacyjnych, oraz wykorzystania
naszych obiektów. W Dresser zabrania si´ dyskryminacji wobec
pracownika w zwiàzku z jego(jej): p∏cià, rasà, wyznaniem, pochodzeniem
narodowym lub obywatelstwem, wiekiem, ew. niesprawnoÊcià, stanem
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cywilnym, statusem kombatanta lub dowolnà innà kategorià chronionà
prawem.

Wszyscy pracownicy majà byç traktowani z poszanowaniem godnoÊci,
przy czym oczekuje si´ od nich zachowania sprzyjajàcego wzajemnemu
szacunkowi i zaufaniu. Miejsce pracy ma byç Êrodowiskiem wolnym od
wszelkiego szykanowania.
Szykana s∏owne lub na piÊmie,
szykanowanie fizyczne,
seksualne oraz wszelka przemoc
w miejscu pracy sà zawsze
niedopuszczalne i nie b´dzie si´
ich tolerowaç. Z drugiej strony,
samo egzekwowanie przez
zwierzchników dyscypliny pracy,
jej wydajnoÊci oraz norm
poprawnego zachowania nie jest
‘szykanowaniem’.

Honor w biznesie
Przestrzeganie zasady
rzetelnoÊci oznacza, i˝ nikt z nas
nie pope∏ni czynu, mogàcego
stanowiç oszustwo wobec innych
pracowników, klientów lub
kontrahentów firmy. Oznacza to
na przyk∏ad, i˝ nie wolno nam uczestniczyç w fa∏szywej lub ba∏amutnej
reklamie czy szkalowaniu konkurencji. Konkurowaç b´dziemy wy∏àcznie
w oparciu o cen´ i jakoÊç naszych produktów i obs∏ugi klienta.

OdpowiedzialnoÊç za zdrowe i bezpieczne miejsce pracy
Dresser podejmie wszelkie uzasadnione czynnoÊci dla ochrony
bezpieczeƒstwa i zdrowia za∏ogi. Pracownicy natomiast majà obowiàzek
wykonywania swych dzia∏aƒ i obowiàzków w sposób zgodny z firmowymi
zasadami bhp. Wszelkie zagro˝enia bhp nale˝y niezw∏ocznie zg∏aszaç
osobie kontaktowej d/s BHP.

P.

O.

By∏am Êwiadkiem, gdy wysoki
cz∏onek Dyrekcji narusza∏
przepis regulaminu o
szykanowaniu. Obawiam si´
jednak zg∏aszania tego faktu, ze
wzgl´du na jej stanowisko i
mo˝liwoÊç odwetu. Jak
powinnam postàpiç?

Masz obowiàzek zg∏aszania
wszystkiego, co wydaje Ci si´
naruszeniem niniejszego
Kodeksu Etyki. JeÊli z ˝adnà z
osób wymienionych wczeÊniej w
tym Kodeksie nie mo˝esz
rozmawiaç swobodnie,
skontaktuj si´ z anonimowà
Infolinià d/s Etyki.
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Ârodowisko miejsca pracy powinno byç wolne od nadu˝ywania Êrodków
odurzajàcych. W ˝adnym razie nie dopuszcza si´, aby pracownik Dresser
zg∏asza∏ si´ do pracy, prowadzi∏ pojazd lub urzàdzenie, wykonywa∏
przydzielone obowiàzki lub prowadzi∏ sprawy Firmy - na jej terenie, czy
poza nim - pod wp∏ywem alkoholu, nielegalnych Êrodków odurzajàcych
lub substancji kontrolowanych.

Zasada powy˝sza nie zabrania
pracownikom przyjmowania
pewnych leków zaleconych przez
lekarza medycyny. Jednak nawet
takie Êrodki nie mogà ograniczaç
sprawnoÊci wykonywania
zasadniczych funkcji danego
stanowiska, ani stwarzaç
zagro˝enia dla bezpieczeƒstwa i
zdrowia samego pracownika lub
innych.

Zabrania si´ pracownikom
sprzeda˝y, nabywania, produkcji,
posiadania lub dystrybucji
nielegalnych substancji
odurzajàcych podczas
przebywania na terenie zak∏adu,
lub prowadzenia spraw Firmy.
Do egzekwowania niniejszego
przepisu przez Dresser nale˝y
powiadamianie odpowiednich
organów Êcigania.

P.

O.

Nale˝´ do kategorii mniejszoÊci
etnicznej. Mój zwierzchnik
kilkakrotnie pominà∏ mnie przy
awansie, dajàc stanowisko
osobie mniej wykwalifikowanej
spoza klasy mniejszoÊci, a
obecnie mam t´ osob´ szkoliç.
Uwa˝am, ˝e takie post´powanie
stanowi dyskryminacj´. Co mog´
na to poradziç?

Mo˝na – i nale˝y – omówiç
powsta∏à sytuacj´ ze
zwierzchnikiem i dowiedzieç si´,
dlaczego nie rozwa˝ano Twojej
kandydatury. JeÊli jednak nie
czu∏(a)byÊ si´ swobodnie
rozmawiajàc ze zwierzchnikiem,
prosimy kontaktowaç si´ z
Dzia∏em Kadr, Zak∏adowym
Kierownikiem ds. Przestrzegania
Przepisów lub z Infolinià ds.
Etyki.
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Obieg informacji
pracowniczej
Firma ma do pracowników
zaufanie w zakresie
odpowiedzialnego zachowania,
taktu i zdrowego rozsàdku oraz
powstrzymania si´ od
nieupowa˝nionego korzystania z
mienia Firmy. Teksty wszelkich
e-maili lub poczty g∏osowej nie
sà poufne, o czym nale˝y
pami´taç wysy∏ajàc i przyjmujàc
emaile. Na przyk∏ad,
transmitowanie poprzez system
informatyczny Dresser emaili o
treÊci seksualnej, promujàcej
przemoc, lub innych materia∏ów
mogàcych byç uznanymi przez pracowników za obraêliwe – jest
niew∏aÊciwe i stanowi naruszenie regulaminu Dresser. Firma ma prawo
do wglàdu w treÊç emaili i poczty g∏osowej swych pracowników dla
egzekwowania prawa, regulaminu Dresser oraz niniejszego Kodeksu.
Prawa jednostki uj´te w stosownych przepisach b´dà zawsze
przestrzegane.

4. OCHRONA ZASOBÓW DRESSER
Przyw∏aszczenie majàtku
Wszelkie zasoby firmy, w tym czas pracownika, materia∏y, urzàdzenia i
informacja zapewniaç majà sprawnà dzia∏alnoÊç Firmy. Tym niemniej,
sporadyczne wykorzystywanie zasobów firmy dla celów prywatnych jest
dozwolone, jeÊli nie ma ujemnych skutków dla jej dzia∏alnoÊci. Prosimy
przestrzegaç zasady, ˝e dzia∏ania pracownika w czasie op∏acanym s∏u˝à
sprawom Firmy.

P.

O.

Poproszono mnie o odstàpienie
od kontroli bezpieczeƒstwa, bo
mamy opóênienia wobec
harmonogramu produkcyjnego.
Rzadko kiedy stwierdza si´
istnienie zagro˝enia, ale i tak
wydaje mi si´ to niew∏aÊciwe.

Proszenie pracownika o
przekroczenie prawa lub
przepisu regulaminu Firmy nigdy
nie jest w∏aÊciwe. Nale˝y
niezw∏ocznie skontaktowaç si´
ze zwierzchnikiem, zak∏adowym
kierownikiem d/s przestrzegania
przepisów lub Infolinià d/s Etyki



13

Wszelkie oszustwo jest naganne. Do oszustw zaliczamy mi´dzy innymi:

Kradzie˝;

• Podrabianie lub fa∏szywe wpisy na instrumentach p∏atniczych, jak np.
czeki; Sprzeniewierzenie mienia Dresser, innego pracownika, klienta,
kontrahenta lub dostawcy;

• Udzia∏ w przyw∏aszczeniu
mienia;

• Sk∏adanie nierzetelnego
sprawozdania z wydatków;

• Przyw∏aszczanie gotówki,
papierów wartoÊciowych,
materia∏ów lub innego mienia
Firmy dla u˝ytku osobistego.

• Ustanowienie lub prowadzenie
w imieniu Dresser nie-
ewidencjonowanego rachunku
bankowego, funduszu lub
innych walorów Dresser;

• NIeupowa˝niona obs∏uga lub
sprawozdawczoÊç z transakcji
Firmy, oraz«<0}.

Konflikty lojalnoÊci
Pracownik ma obowiàzek
unikania wszelkiej dzia∏alnoÊci
lub korzyÊci finansowej,
powodujàcej lub stwarzajàcej
pozory powodowania konfliktu
lojalnoÊci z dzia∏alnoÊcià Dresser. Ma równie˝ obowiàzek unikania
wszelkich dzia∏aƒ, mogàcych negatywnie wp∏ywaç na renom´ lub opini´ o
Firmie. Wszelkie dzia∏ania lub korzyÊci majàtkowe cz∏onka najbli˝szej
rodziny pracownika Dresser mogàce poÊrednio lub bezpoÊrednio wp∏ywaç
na dzia∏alnoÊç Firmy traktuje si´ jako dzia∏ania lub korzyÊci samego
pracownika.

P.

O.

Wydaje mi si´, ˝e jedna z
kole˝anek wpisuje nadgodziny,
których naprawd´ nie
przepracowa∏a. JesteÊmy
zaprzyjaênione i nie chc´, aby
mia∏a k∏opoty, ale chc´ postàpiç
honorowo. Jak powinnam
postàpiç?

Sk∏adanie sfa∏szowanych kart
pracy oraz wszelkie fa∏szowanie
sprawozdawczoÊci to sprawa
powa˝na. Powoduje b∏´dy w
dokumentacji finansowej, a w
tym przypadku jest formà
kradzie˝y od Firmy.
Okradanie Firmy to nie tylko
naruszenie regulaminu, ale i
prawa. Nale˝y niezw∏ocznie
skontaktowaç si´ ze
zwierzchnikiem, zak∏adowym
kierownikiem d/s przestrzegania
przepisów lub Infolinià d/s Etyki.
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A oto niektóre z powszechniej znanych sytuacji uznawanych za konflikt
lojalnoÊci:

• Posiadanie lub nabycie udzia∏ów finansowych kontrahenta, klienta lub
konkurenta Dresser, z wy∏àczeniem udzia∏ów w podmiotach
sprzedajàcych swe udzia∏y w obrocie publicznym i w wysokoÊci nie
przekraczajàcej 1% globalnej wartoÊci akcji.

• Udzia∏ w prywatnej transakcji z
udzia∏em Dresser dla zysku w
dowolnej formie,

• Powzi´cie wiedzy o
potencjalnej sposobnoÊci
rynkowej w ramach
zatrudnienia w Dresser, i
nast´pnie skorzystanie z niej
osobiÊcie lub ujawnienie jej
podmiotowi zewn´trznemu;

• Przyj´cie zatrudnienia lub
Êwiadczenie us∏ug konsultanta,
doradcy, dyrektora lub
funkcjonariusza wobec firmy
lub osoby b´dàcej
kontrahentem lub konkurentem
Dresser.

• Nawiàzanie romansu lub
zwiàzku o podobnym
charakterze z pracownikiem
Dresser, jej klientem,
konkurentem lub
kontrahentem, gdy mo˝liwym
skutkiem jest zak∏ócenie
atmosfery miejsca pracy lub
stworzenie konfliktu lojalnoÊci.

P.

O.

Moja siostra pracuje u
konkurenta naszej Firmy.
Mieszkamy w ró˝nych regionach
kraju, i nie pracujemy na
podobnych stanowiskach. Czy
jest tu problem?

Zawsze wa˝ne jest ujawnienie
potencjalnego konfliktu lojalnoÊci
niezw∏ocznie po powzi´ciu
wiedzy o nim. Twój zak∏adowy
kierownik ds. Przestrzegania
Przepisów dokona oceny
potencjalnych konfliktów i udzieli
Ci porady o w∏aÊciwym
rozwiàzaniu danej sytuacji,
gdyby istotnie stwierdzono
pozorny lub faktyczny konflikt
lojalnoÊci. Dla uruchomienia tej
procedury, pracownik powinien
skontaktowaç si´ z zak∏adowym
kierownikiem ds. przestrzegania
przepisów. Dla unikni´cia
konfliktu lojalnoÊci zasadnicze
znaczenie ma niezw∏oczne
zg∏oszenie i szczeroÊç w jego
omawianiu.
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Pracownik ma obowiàzek niezw∏ocznego zg∏oszenia wszelkich dzia∏aƒ
prywatnych lub udzia∏u w dzia∏aniach innych, mogàcych skutkowaç
faktycznym lub postrzeganym konfliktem lojalnoÊci. Informacj´ takà zg∏aszaç
nale˝y poprzez zak∏adowego Kierownika d/s Przestrzegania Przepisów lub
Centralne Biuro ds. Etyki i Przestrzegania Przepisów. W zale˝noÊci od
konkretnej sytuacji, niekiedy mo˝liwe jest uzyskanie uchylenia danej zasady
przez Pierwszego Wiceprezesa i Naczelnego Radcy Prawnego (Dalsze
informacje: Patrz "Wst´p – Uchylenia przepisów”.

Niektórzy pracownicy, posiadajàcy bezpoÊrednie lub poÊrednie
uprawnienia decyzyjne do wykorzystania lub dysponowania znacznymi
Êrodkami pieni´˝nymi lub innym mieniem Firmy obowiàzani sà do
corocznego podpisywania zaÊwiadczenia o spe∏nieniu norm. Samo
zg∏oszenie w dokumencie danego udzia∏u finansowego lub innego nie
oznacza, i˝ Firma uzna udzia∏ za doÊç istotny lub znaczàcy, aby go
zabroniç. Sprawy takie oceniane sà indywidualnie.

Podarunki i rozrywka
Dresser posiada renom´ zbudowanà przez ponad 100-letnià histori´
oferowania wyrobów wysokiej jakoÊci i rzetelnego zachowania na rynku.
Poniewa˝ obecnie dzia∏amy na rynku globalnym, ogromnie
skomplikowa∏o si´ ustalanie, co jest a co nie jest w∏aÊciwym podarunkiem
lub formà rozrywki dla naszych klientów lub od naszych dostawców.

Dresser utrzymuje kontakty z wieloma klientami i dostawcami, i majà one
krytyczne znaczenie dla naszego powodzenia. Dlatego w∏aÊnie muszà
opieraç si´ one wy∏àcznie na rzetelnych decyzjach operacyjnych i
rzeczowej ocenie faktów.

Podarunki i rozrywka mogà byç narz´dziami budowania wzajemnej
przychylnoÊci, ale jednoczeÊnie utrudniajà obiektywnà ocen´ osoby
darczyƒcy. Pewnego rodzaju podarunki i rozrywka mogà byç
postrzegane jako ∏apówka, i tym samych szkodziç renomie Dresser i/lub
naruszaç prawo. W niniejszym punkcie omawiamy zakres
dopuszczalnych podarunków i rozrywki oferowany klientom Dresser lub
przyjmowany od naszych dostawców, w celu zachowania pozytywnego
wizerunku Firmy.
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Do kategorii “podarunków i rozrywki" zaliczamy wszelkie wartoÊciowe
Êwiadczenia, jak rabaty, po˝yczki, gotówk´, korzystne warunki nabycia
towaru lub us∏ugi, nagrody, pokrycie kosztu transportu, korzystanie z
pojazdu lub obiektu wypoczynkowego, akcje lub inne papiery
wartoÊciowe, udzia∏ ofercie rynkowej akcji, unowoczeÊnienia/adaptacje
mieszkania, posi∏ki, napoje, karty wst´pu i kupony. Lista ta jest
potencjalnie nieskoƒczona – podajemy tylko wybrane przyk∏ady.

Zazwyczaj dopuszczalne:

Istniejà podarunki i zaproszenia doÊç drobne, aby nie wymagaç zgody
Firmy. Podarunki i rozrywka o wartoÊci rynkowej do US$150 (lub
równowartoÊci w walucie miejscowej) zazwyczaj sà dopuszczalne (o ile
nie podlegajà kategorii "Zawsze niedopuszczalnych", poni˝ej). W ramach
limitu US$150, wskazane ni˝ej sà zazwyczaj dopuszczalne bez
przedwst´pnego zabiegania i zgod´:
• Nieregularne wspólne posi∏ki z klientem lub kontrahentem, gdzie

omawia si´ transakcje/sprawy firm.

• Nieregularna obecnoÊç na zwyk∏ych meczach, spektaklach i innych
imprezach kulturalnych.

• Zasadny zakres bodêcowania dystrybutorów lub dilerów do osiàgania
za∏o˝onych obrotów.

• Analogicznie, przyjmowanie lub oferowanie drobiazgów promocyjnych
o niewielkiej wartoÊci, jak d∏ugopisy, kalendarze, kubki – nie wymaga
zabiegania o zgod´.

Zawsze niedopuszczalne:

Istniejà innego rodzaju podarunki i zaproszenia – niedopuszczalne ze
swej istoty – czy to zasadniczo, czy poprzez stwarzane pozory, a wi´c
niepodlegajàce równie˝ zatwierdzeniu na ˝adnym poziomie.
Pracownikom nie wolno:
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• Oferowaç podarunku lub zaproszenia naruszajàcego prawo lub
prowadzàcego do naruszenia prawa (np. podarunki lub zaproszenia dla
funkcjonariusza administracji publicznej lub pracownika firmy
paƒstwowej; bodêce materialne dla dilera lub dystrybutora
powiàzanego rodzinnie lub przez interesy z przedsi´biorstwem
paƒstwowym lub stanowiàcym w∏asnoÊç paƒstwa).

• Przyjmowanie, ˝àdanie lub oferowanie podarunków pieni´˝nych lub
równowa˝nych w postaci kuponów lub kart rabatowych, czeków,
przekazów pieni´˝nych, papierów wartoÊciowych, kredytu, akcji lub
praw wykupu akcji.

• Przyjmowanie, ˝àdanie lub
oferowanie wartoÊciowego
Êwiadczenia “w zamian” lub
jako element umowy o
dokonaniu rekomendacji lub
innej decyzji biznesowej w
zamian za podarunek lub
zaproszenie.

• Udzia∏ lub finansowanie
rozrywki nieobyczajnej,
nacechowanej seksualnie,
nieprzyzwoitej, lub w
jakikolwiek sposób
naruszajàcej nasze
zaanga˝owanie we wzajemne poszanowanie osoby.

• Âwiadomy udzia∏ w czynnoÊciach prowadzàcych do naruszenia przez
osob´ oferujàcà podarunek lub zaproszenie norm jego/jej pracodawcy.

• Âwiadczenie podarunków lub zaproszeƒ podmiotom uczestniczàcym w
procedurze oferty zamówieniowej (np. podejmowanie kontrahenta
startujàcego do przetargu u klienta, bezpoÊrednio przed lub podczas
procedury ofertowej).

• Osobiste Êwiadczenie podarunku lub zaproszenia/rozrywki celem
unikni´cia zabiegania o zgod´ lub zg∏aszania.

P.

O.

Kontrahent zaproponowa∏ mi
cztery bilety na mecz.
Kontrahent nie idzie ze mnà na
mecz. Bilety kosztujà po $45
ka˝dy. Czy powinienem je
przyjàç?

Nie. Podarunek ten ma wartoÊç
przekraczajàcà limit wskazany w
Kodeksie. Limit dotyczy ca∏oÊci
podarunku, wynoszàcego w tym
przypadku $180.
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Zawsze pytaj:

w sprawach nieobj´tych innymi kategoriami, zgoda zostanie udzielona
lub nie – ale niezb´dne b´dzie zabieganie o nià z Centralnego Biura d/s
Etyki i Przestrzegania Przepisów. Do przyk∏adów tej kategorii zaliczamy:

• Wszelkie podarunki lub zaproszenia oferowane lub ˝àdane przez osoby
zatrudnione w administracji lub przedsi´biorstwach paƒstwowych
(zawsze konieczna b´dzie zgoda z Dzia∏u Prawnego, orzekajàca, czy
dany przedmiot lub zaproszenia narusza przepisy antykorupcyjne);

• Podarunki i zaproszenia o wartoÊci ponad US$150;

• Imprezy szczególne, jak wydarzenia sportowe (wartoÊç zaproszenia
zazwyczaj przekracza tu US$150);

• Darmowa podró˝ lub zakwaterowanie, bez wzgl´du na ewentualny
zwiàzek z innym uzasadnionym celem biznesowym.

Udzielajàc opinii w zakresie zgody na pozycje z kategorii “Zawsze pytaç”,
cz∏onkowie Pionu Etyki i Przestrzegania Przepisów („Compliance”)
kierowaç si´ b´dà zdrowym rozsàdkiem oraz rozwa˝à m.in.:

• Czy dany podarunek lub zaproszenie mogà mieç wp∏yw na
obiektywnoÊç Twojego klienta;

• Istnienie zasadnego celu operacyjnego/biznesowego (np. czy g∏ównym
tematem rozmów na danej imprezie b´dà kwestie biznesowe?);

• Ewentualny precedensowy charakter dla innych zatrudnionych;

• Pozory stwarzane w oczach innych pracowników i osób spoza Firmy;

• Naszà prawdopodobnà reakcj´, gdyby ktoÊ z konkurencji postàpi∏
analogicznie.
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OSTRO˚NIE:

Nigdy nie oferuj ani nie dostarczaj podarunku, zaproszenia lub innego
wartoÊciowego Êwiadczenia funkcjonariuszowi administracji ani
pracownikowi firmy paƒstwowej. JeÊli staniesz wobec sytuacji ˝àdania
podarunku lub zaproszenia od lub na rzecz funkcjonariusza administracji
lub pracownika firmy b´dàcej w∏asnoÊcià paƒstwowà, niezw∏ocznie
skontaktuj si´ z Dzia∏em Prawnym. Ka˝dy kraj i ka˝da instytucja stanowi
odr´bny przypadek.

W niektórych lokalizacjach zagranicznych zezwala si´ na praktyki
niedozwolone na terenia USA. My b´dziemy przestrzegaç normy bardziej
wymagajàcej.

Dilerzy i dystrybutorzy:

W wielu krajach prawo wymaga od jednostki nadrz´dnej nadzorowania
dzia∏alnoÊci jej dilerów i dystrybutorów. JeÊli masz powody sàdziç, ˝e
Twój ajent lub dystrybutor bierze udzia∏ w dzia∏aniach naruszajàcych nasz
Kodeks, szczególnie w zakresie podarunków i zaproszeƒ, prosimy o
niezw∏oczne zg∏oszenia takich zachowaƒ w Biurze d/s Etyki i
Przestrzegania Przepisów.

Wyjàtki:

Niektóre z norm Kodeksu Etyki podlegaç mogà uchyleniu w zale˝noÊci
od konkretnych okolicznoÊci, np. miejscowe obyczaje lub prawa.
Ewentualne wyjàtki od zasady rozpatrywane b´dà wy∏àcznie przez
Pierwszego Wiceprezesa i Naczelnego Radc´ Prawnego. JeÊli staniesz
wobec sytuacji otrzymania, koniecznoÊci dania lub nacisku na
Êwiadczenie podarunku lub zaproszenia o wartoÊci przekraczajàcej limity
wartoÊci wskazane w Kodeksie, skontaktuj si´ emailem z Centralnym
Biurem d/s Etyki i Przestrzegania Przepisów: ethicscompliance
@dresser.com.
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Pytania:

W razie pytaƒ lub nurtujàcych Ci´ kwestii odnoÊnie podarunków lub
zaproszeƒ, skontaktuj si´ z Centralnym Biurem ds. Etyki i Przestrzegania
Przepisów lub zak∏adowym Kierownikiem d/s Przestrzegania Przepisów.
Pami´taj, ˝e Twój zak∏ad/pion mo˝e posiadaç w∏asne dodatkowe wymogi
w zakresie rozrywki i podarunków. Pami´taj, aby si´ z nimi zapoznaç.

Informacje poufne i chronione
Informacja nale˝y do najcenniejszych zasobów Dresser. Obowiàzkiem
pracownika jest ochrona wszelkiej informacji Firmy majàcej charakter
poufny lub chroniony. Do informacji poufnej nale˝eç mogà plany
marketingowe, parametry wyrobów, wykazy klientów, wskazówki ustalania
cen, usprawnienia produktów, dane finansowe, etc. Obejmuje to zarówno
osoby w aktualnym stosunku pracy, jak i po jego ustaniu.

Analogicznie, szanujemy poufnoÊç chronionych informacji innych firm.
Pracownikowi Dresser posiadajàcemu informacje powierzone mu przez
klienta, partnera lub kontrahenta Firmy nie wolno ujawniaç ich poza
Firmà, oraz on(a) musi dbaç ograniczenie dost´pu do niej w kr´gu
pracowników potrzebujàcych danej wiedzy. Nie zezwala si´ pracownikom
na wymian´ poufnych informacji
o pracowniku Dresser, który
odszed∏ z Firmy.

Raz na jakiÊ czas zdarza si´
zatrudnienie w Dresser by∏ego
pracownika konkurencji. Nale˝y
pami´taç, ˝e nie wolno nam i nie
zamierzamy zabiegaç u takiego
pracownika o poufne informacje
zwiàzane z poprzednim
pracodawcà. JeÊli dawny
pracownik konkurencji
zaproponuje nam takie
informacje, nale˝y odmówiç i
zg∏osiç zdarzenie.

P.

O.

JeÊli znajd´ poufne dokumenty
w kopiarce, albo na sali
konferencyjnej, to co nale˝y
zrobiç?

Mimo prawdopodobnej pokusy,
nie nale˝y dokumentów czytaç.
W razie niemo˝noÊci ustalenia
osoby w∏aÊciciela, nale˝y
dokumenty przekazaç swemu
zwierzchnikowi. Nie pozostawiaj
dokumentów w pomieszczeniu
kopiowania czy sali
konferencyjnej, ani ich nie
wyrzucaj.



21

Technika informatyczna – sprz´t komputerowy, oprogramowanie, sieci i
informacja w nich transmitowana – majà kluczowe znaczenie dla naszego
sukcesu rynkowego. Wszyscy korzystajàcy z komputerów majà
obowiàzek dopilnowania, by zasoby te dzia∏a∏y w∏aÊciwie. Oznacza to, ˝e
wszyscy pracownicy powinni korzystaç z komputerów w sposób
odpowiedzialny i w rzetelnych celach dzia∏alnoÊci Firmy. Mimo, ˝e
dopuszcza si´ wykorzystanie prywatne, powinno byç ono ograniczone do
minimum, dla ochrony bezpieczeƒstwa naszych systemów
informatycznych.

Zasadniczo w wykorzystaniu komputerów nale˝y kierowaç si´ zdrowym
rozsàdkiem, ale pomocne mogà byç równie˝ poni˝sze wskazówki:

Nigdy:

• Nie uczestnicz w elektronicznej wymianie treÊci dajàcej si´
interpretowaç jako obraêliwa, umniejszajàca, znies∏awiajàca,
szykanujàca, nieprzyzwoita lub wulgarna;

• Nie korzystaj z systemów informatycznych firmy dla nieuprawnionego
kolporta˝u materia∏ów chronionych prawem w∏asnoÊci i innych danych
licencjonowanych;

• Nie korzystaj z systemów informatycznych Firmy dla transmisji listów
∏aƒcuszkowych, reklam, lub propozycji akwizycyjnych (za wyjàtkiem
upowa˝nionych) lub nieobyczajnych lub obraêliwych materia∏ów w tym
nacechowanych seksualnie;

• Nie odwiedzaj witryn nieobyczajnych oraz

• Nie instaluj w komputerach Firmy oprogramowania bez uzyskania
zezwolenia Dzia∏u Informatyki.



Zawsze:

Chroƒ informacje s∏u˝àce uzyskiwaniu dost´pu do sieci Firmy, w tym
IDentyfikatory i has∏a, kody dost´pu oraz karty-klucze dost´pu do obiektu.

PAMI¢TAJ, ˚E:
Twoja elektroniczna wymiana informacji w miejscu pracy nie jest poufna.
Z szeregu wzgl´dów dozwolone jest wykonywanie kopii Twoich
osobistych transmisji wykonywanych z pomocà urzàdzeƒ Firmy lub
urzàdzeƒ prywatnych po∏àczonych z siecià Firmy. Wolno monitorowaç
Twoje transmisje dla egzekwowania zasad Firmy odnoÊnie korzystania z
komputerów. Dopuszczalny jest równie˝ wglàd w te transmisje w zwiàzku
z prowadzonymi przez Firm´ dochodzeniami, oraz w innych celach.
Pami´taj o tym i zachowaj ostro˝noÊç korzystajàc z poczty elektronicznej.

Transakcje na podstawie informacji chronionych
Termin „Informacje chronione” obejmuje istotne dane, których ujawnienie
mog∏oby wp∏ywaç na ceny papierów wartoÊciowych danej firmy na rynku
publicznym. Ka˝dy pracownik posiadajàcy takie dane przed ich
publicznym ujawnieniem (jak np. wynik finansowy, zmiany w dyrekcji,
potencjalne przej´cia i fuzje, odkrycia/wynalazki, etc.) nie mo˝e z nich
korzystaç celem uzyskania korzyÊci przy zakupie/zbyciu papierów
wartoÊciowych wczeÊniej, ni˝ zrobi to rynek publiczny. Równie˝ dzielenie
si´ takimi informacjami z osobà spoza Firmy przed ich upublicznieniem
jest zabronione prawem. Mimo, ˝e walory Dresser nie figurujà aktualnie w
obrocie publicznym, szereg naszych klientów, dostawców i konkurentów
nale˝y do tej kategorii, dlatego niezb´dna jest tu odpowiednia rozwaga.
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Âcis∏oÊç dokumentacji
Ksi´gowoÊç i dokumentacja Firmy musi byç prowadzona ÊciÊle i
rzetelnie, dla poprawnego odzwierciedlania transakcji Dresser i
dysponowania jej mieniem. Firma ustanowi∏a i prowadzi z∏o˝ony system
kontroli wewn´trznej majàcy na celu:

• Zasadnà ochron´ mienia Firmy przed utratà i nieupowa˝nionym
wykorzystaniem;

• Zapewnienia prowadzenia transakcji w sposób upowa˝niony przez
Dyrekcj´;

• Zapewnienia zapisów ksi´gowych odzwierciedlajàcych rzetelne i Êcis∏e
dane, zgodne z ogólnie przyj´tymi zasadami rachunkowoÊci oraz
innymi stosownymi przepisami.

Nierzadko na Firmie cià˝y obowiàzek ujawniania wobec spo∏eczeƒstwa,
wierzycieli i innych podmiotów zewn´trznych istotnych publicznych
informacji zwiàzanych z dzia∏alnoÊcià i bie˝àcym stanem finansowym
Firmy. RzetelnoÊç danych zapewnia, i˝ wszelkie wymagane prawem
upublicznione informacje b´dà pe∏ne, Êcis∏e, terminowe i zrozumia.

Do informacji, których Êcis∏oÊç jest rzeczà pierwszej wagi, nale˝à równie˝
dane o ponoszonych kosztach s∏u˝bowych. Pracownikowi przys∏uguje
zwrot zasadnie poniesionych kosztów s∏u˝bowych. Jednak sk∏adanie tych
rachunków bez dba∏oÊci o ich Êcis∏oÊç, lub z zamiarem wprowadzenia w
b∏àd osób je czytajàcych jest zabronione. Do przyk∏adów nieuczciwej
sprawozdawczoÊci tego typu nale˝eç mo˝e dokumentowanie
niezamówionych posi∏ków, nieprzejechanych kilometrów,
niewykorzystanych biletów lotniczych. Uzyskiwanie nienale˝nego zwrotu
z tytu∏u nieponiesionych kosztów jest przyw∏aszczeniem mienia Firmy.
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Obieg informacji medialnej
Pracownik ma obowiàzek zachowania w poufnoÊci wszelkich
niepublicznych informacji na temat Firmy oraz kierowania ewentualnych
zapytaƒ o wiadomoÊci i informacje do dzia∏u Dresser Corporate
Development. Jedynie desygnowani przedstawiciele Firmy upowa˝nieni
sà do ewentualnego upubliczniania wiadomoÊci o Firmie.

Przechowywanie dokumentacji
Pracowników obowiàzuje stosowanie si´ do regulaminu Firmy w zakresie
przechowywania, usuwania lub niszczenia wszelkich danych lub plików
Firmy (czy to w formie pisemnej, czy elektronicznej na komputerach,
serwerach i innych noÊnikach). W czasie bie˝àcych dochodzeƒ lub
post´powaƒ sàdowych, nie wolno dopuÊciç do zniszczenia istotnych
dokumentów. Niszczenie dokumentu celem uniemo˝liwienia jego
ujawnienia w ramach post´powania sàdowego lub dochodzenia mo˝e
stanowiç przest´pstwo prowadzàce do zarzutów z kodeksu karnego.

W razie jakichkolwiek pytaƒ co do przechowywania dokumentów, prosimy
konsultowaç si´ z Dzia∏em Prawnym.

Dotacje na cele polityczne
Dresser zach´ca swych dyrektorów, funkcjonariuszy i pracowników do
czynnego popierania zasad rzetelnej administracji w zamieszkiwanych
krajach, prowincjach i spo∏ecznoÊciach lokalnych – w wolnym czasie i z
wykorzystaniem zasobów prywatnych. Sprzeczne z regulaminem Dresser
– i z prawem na terenie wielu krajów, w tym USA – jest uczestnictwo
Firmy w dzia∏aniach politycznych drogà Êwiadczeƒ materialnych na rzecz
kampanii politycznych.

Zabrania si´ pracownikom i przedstawicielom Firmy wywierania nacisków
na innego pracownika celem uiszczenia lub nieuiszczania sk∏adki na cel
polityczny.
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5. PRZEPISY SZCZEGÓLNEGO ZNACZENIA DLA
WYBRANYCH RODZAJÓW PRACY

Do obowiàzków ka˝dego pracownika nale˝y informowanie si´ o
przepisach majàcych zastosowanie do jej/jego obowiàzków w Firmie.
Obowiàzkiem Firmy jest natomiast informowanie pracowników w zakresie
tych przepisów. W razie braku pewnoÊci, co do zastosowania
konkretnego przepisu do osobistych obowiàzków, nale˝y pytaç.

W razie nieuzyskania
odpowiedniej informacji o
aspektach prawnych
wykonywanych obowiàzków,
nale˝y powiadomiç Zak∏adowego
Kierownika ds. Przestrzegania
Przepisów lub Centralne Biuro
ds. Przestrzegania Przepisów.

Sprzeda˝, marketing i
ustalanie cen
JeÊli Twoje obowiàzki w Dresser
obejmujà sprzeda˝, marketing,
ustalanie cen oraz regulowanie
spraw konkurencji, masz
obowiàzek znaç prawa
antymonopolowe i ochrony
konkurencji, które zazwyczaj
zabraniajà zachowaƒ majàcych
cechy zmowy ograniczajàcej
swobod´ konkurencji. Tak na
przyk∏ad nie wolno nawiàzywaç
umowy z konkurentami celem
ustalania poziomu cen,
warunków sprzeda˝y, poziomu
produkcji czy form dystrybucji.
Nie wolno nam równie˝ ograniczaç swobody konkurencyjnej naszych
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P.

O.

Te ró˝ne przepisy sà tak z∏o˝one
i obejmujà tak wiele ró˝nych
dziedzin. Skàd mam mieç
pewnoÊç, ˝e nie ‘potkn´ si´’ na
jakimÊ kruczku prawnym?

Nie nale˝y wyzbywaç si´
zdrowego rozsàdku. JeÊli coÊ na
intuicj´ wydaje Ci si´
niew∏aÊciwe - pytaj zanim
podejmiesz dzia∏anie. Masz
równie˝ obowiàzek rozumienia
wszystkich aspektów regulaminu
dotyczàcych Twoich
obowiàzków, nawet ‘kruczków’.
My jako firma mamy z kolei
obowiàzek dostarczaç Ci wiedzy
niezb´dnej dla zrozumienia tych
przepisów. JeÊli nadal nie
b´dziesz mieç jasnoÊci odnoÊnie
zasad, informuj si´ u
zak∏adowego Kierownika ds.
przestrzegania przepisów, lub
przez Centralne Biuro ds.
Przestrzegania Przepisów lub
Dzia∏ Prawny.



klientów. Odmowa obs∏ugi
danego klienta mo˝e te˝ byç
brzemienna w skutki prawne. W
odniesieniu do obrotu
zagranicznego, trzeba równie˝
rozumieç analogiczne prawa i
przepisy regulujàce dzia∏alnoÊç
zagranicznà.

Dzia∏alnoÊç zagraniczna
Deberá conocer las leyes y
regulaciones estadounidenses y
de otros países que rigen las
actividades de importación y
exportación.

Wymaga si´ zrozumienia
przepisów prawa USA i innych
krajów, dotyczàcych dzia∏alnoÊci
importowo-eksportowej. W USA
obowiàzujà sztywne przepisy
eksportowe zabraniajàce
eksportu i reeksportu (tj.
eksportu towarów,
oprogramowania lub technologii,
pochodzàcych z USA przez fili´
firmy majàcà siedzib´ poza USA)
do niektórych paƒstw „obj´tych
sankcjami”, bez niezb´dnej
autoryzacji w∏adz. Regulowaniem
takich transakcji eksportowych
zajmujà si´ OFAC (wydzia∏ w
federalnym Ministerstwie Skarbu)
oraz BIS (wydzia∏ federalnego
Min. Handlu). W zakresie paƒstw
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P.

O.

Podczas konferencji
stowarzyszenia bran˝owego
par´ miesi´cy temu,
rozmawia∏em z
przedstawicielami kilku naszych
konkurentów. Rozmowa zesz∏a
na to, jak bardzo w ostatnich
latach spad∏a stopa zysków.
Wszyscy byli identycznego
zdania i kr´cili g∏owami. A teraz
wszystkie te firmy podnoszà swe
ceny. Czy zupe∏nie
nieÊwiadomie zrobi∏em coÊ
niew∏aÊciwego?

Tego rodzaju rozmowy sà
sta∏ym êród∏em problemów.
Orzeczenie sàdowe, na
przyk∏ad, mog∏oby uznaç, ˝e
wszyscy obecni podczas takiej
rozmowy, nawet niezabierajàcy
w niej g∏osu, brali udzia∏ w
[nielegalnej] sesji ustalania cen.
JeÊli kiedykolwiek staniesz
wobec omawiania cen z
udzia∏em konkurentów,
niezw∏ocznie oddal si´ z danego
miejsca w sposób wskazujàcy, i˝
uwa˝asz takie zachowanie za
coÊ niestosownego. Nast´pnie
skontaktuj si´ z zak∏adowym
Kierownikiem d/s przestrzegania
przepisów i zwróciç si´ do
Dzia∏u Prawnego po dalsze
wskazówki.



nie obj´tych sankcjami, prawo eksportowe USA mo˝e równie˝ wymagaç
autoryzacji w∏adz w odnoÊnie eksportu i reeksportu pewnych produktów
˝ywnoÊciowych, oprogramowania i technologii, lub do pewnych
zastrze˝onych odbiorców. Ponadto, oprócz regulaminów rzàdzàcych
filiami firm USA zlokalizowanymi poza terenem USA, zastosowanie majà
miejscowe przepisy krajów trzecich.

Przepisy importowe regulujà
naliczanie i pobieranie c∏a, op∏at i
podatków, deklaracje i statystyk´,
jak równie˝ okreÊlanie, czy dany
towar podlega kwotom
importowym, restrykcjom,
embargo, lub innym
ograniczeniom. Ograniczenia te
regulujà te˝ przep∏yw towarów i
osób przez granice, równie˝ z
tytu∏u ochrony danego ∏aƒcucha
dostawczego. Zasadniczo,
importujàcy towar na teren kraju
ma obowiàzek jego Êcis∏ego
zaklasyfikowania i wyceny.

Amerykaƒska ustawa o
zagranicznych praktykach
korupcyjnych (FCPA) zabrania
p∏atnoÊci i oferowania
wartoÊciowych Êwiadczeƒ
urz´dnikom paƒstwowym,
partiom i kandydatom do
urz´dów w celu uzyskania
wp∏ywu na ich dzia∏ania lub decyzje odnoÊnie sposobnoÊci biznesowych.
Niektóre kraje bojkotujà, lub odmawiajà kontaktów, z innymi krajami w
zwiàzku z dysonansami politycznymi lub religijnymi. Przepisy
antybojkotowe USA zabraniajà naszej Firmie udzia∏u w bojkotowaniu
krajów zaprzyjaênionych z USA.
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P.

O.

Urz´dnicy paƒstwowi
zasugerowali mi, ˝e sprawy
pójdà o wiele szybciej, jeÊli dam
im coÊ ciep∏à ràczkà. Mo˝na?

Zapewne - nie. W wi´kszoÊci
krajów jest to praktyka
zabroniona. Wszelkie p∏atnoÊci
muszà mieç bezpoÊredni
zwiàzek z produktami i us∏ugami
wyszczególnionymi w umowie
i/lub cenniku i nale˝y wnosiç je
do urz´du, a nie do ràk
prywatnych. W niektórych
krajach jednak, niewielkie
p∏atnoÊci z tytu∏u rutynowych
czynnoÊci administracyjnych,
zwane niekiedy „rycza∏tem
uznaniowym”, dozwolone sà
niekiedy przez miejscowe prawo.
Przed podejmowaniem dzia∏aƒ,
konsultuj si´ jednak z Dzia∏em
Prawnym.



Sprzeda˝ w∏adzom federalnym USA
Wymaga si´ znajomoÊci federalnych przepisów o zamówieniach
publicznych, zasad kosztorysowania i innych przepisów federalnych. Ten
dzia∏ prawa jest niezwykle z∏o˝ony i nie zawsze poznawalny intuicyjnie.
Dla zapewnienia p∏ynnoÊci transakcji, zg∏aszaj si´ o pomoc do Dzia∏u
Prawnego.

Produkcja
Wymaga si´ znajomoÊci praw o ochronie Êrodowiska oraz bhp
pracowników.

Zaopatrzenie i logistyka
Wymaga si´ znajomoÊci przepisów antykorupcyjnych, oraz, w przypadku
transakcji mi´dzynarodowych, trzeba przyswoiç sobie przepisy regulujàce
dzia∏alnoÊç zagranicznà.

Finanse i podatkio
Wymaga si´ znajomoÊci przepisów egzekwowanych przez federalnà
Komisj´ Papierów WartoÊciowych, Urzàd Skarbowy (IRS) oraz federalne
Min. Pracy, w odniesieniu do prawem wymaganych oÊwiadczeƒ i
sprawozdawczoÊci finansowej.

Kadry
Wymaga si´ przyswojenia przepisów Komisji Ds. Równych Szans oraz
federalnego Ministerstwa Pracy.
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Kodeks Etyki
January 1, 2008

Dresser, Inc. - Infolinia Integrity Line
W USA i Kanadzie:

Dzwoƒ na:1-888-898-DSSR
(1-888-898-3777)
Dzwoniàc spoza USA lub Kanady, nale˝y najpierw wybraç
kod dost´pu AT&T dla kraju, z którego dzwonisz.
(Kody dost´pu uwidoczniono na odwrocie).
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Informacja o Dresser, Inc.

Dresser, Inc. to wiodàca w Êwiecie firma dostarczajàca wysokoopracowanych elementów infrastruktury w globalnej bran˝y energetyki.
Firma zajmuje wiodàce miejsce w produkcji szerokiego asortymentu produktów, jak zawory, serwomechanizmy, mierniki, prze∏àczniki,
wyroby rurociàgowe, silniki na gaz ziemny, dystrybutory paliwowe oraz pokrewne zestawy dla punktów sprzeda˝y detalicznej oraz
sprz´t do obs∏ugi spr´˝. powietrza i gazu.

Do wiodàcych szyldów w asortymencie Dresser nale˝à detaliczne systemy zasilania paliwowego Dresser Wayne(r), silniki na gaz
ziemny Waukesha(r), zawory kontrolne Masoneilan(r), regulatory Mooney(r), ciÊnieniowe zawory bezpieczeƒstwa Consolidated(r), oraz
dmuchawy i obrotowe gazomierze Roots(r). Firma posiada obiekty produkcyjne, punkty sprzeda˝y i obs∏ugi klienta rozmieszczone
strategicznie w ponad 100 krajach Êwiata.
Portal internetowy firmy znajduje si´ pod adresem: www.dresser.com.



Acknowledgement Form

Prosimy przeczytaç, podpisaç i odes∏aç do
miejscowego Biura Dzia∏u Kadr.

Prosimy przeczytaç, podpisaç i odes∏aç do
miejscowego Biura Dzia∏u Kadr.
Niniejszym stwierdzam, ˝e osobiÊcie
otrzyma∏em(am) i zapozna∏em(am) si´ z treÊcià
Kodeksu Etyki Dresser. W razie powstania pytaƒ na
temat Kodeksu, lub potrzeby dalszego szkolenia,
skontaktuj´ si´ z moim zwierzchnikiem, zak∏adowym
kierownikiem ds. Przestrzegania Przepisów lub
centralnym biurem ds. Przestrzegania Przepisów
Firmy. Rozumiem równie˝, ˝e obejmuje mnie
obowiàzek zg∏aszania wszelkich znanych lub
podejrzewanych naruszeƒ tego Kodeksu lub
przepisów prawa.

Nazwisko (pismem drukowanym)

MiejscowoÊç —Zak∏ad/Pion

Numer pracownika

Podpis

Data


